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1.1 A SZAKMAI PROGRAM MEGTEKINTESE, HATALYA

A szakmai programot a szakképzd intézmény dolgozza ki, és az intézmény honlapjan teszi

kozzé.

A szakmai program személyi hatalya kiterjed:
- a Berettyoujfalui SZC Ko6zgazdasagi Technikummal munkaviszonyban vagy megbizasi
jogviszonyban 1év0 oktatokra és mas alkalmazottakra,
- az intézménnyel tanuldi jogviszonyban all6 tanuldkra, vagy felnéttképzési
jogviszonyban all6 képzésben részt vevo személyekre,
- kiskoru tanulok torvényes képviseldire,
- aszakmai oktatasban egyiittmiikddé dudlis képzohelyekre,

- azintézmény létesitményeiben tartdzkodd mas személyekre.

Idébeni hatalya:

Ezen szakmai program a fOigazgatd jovahagyasdnak napjatél hatarozatlan idore,
visszavonasaig 1ép hatdlyba. A hatalybalépéssel egy idében a kordbbi szakmai program

automatikusan hatalyat veszti.

Targyi hatalya:

A szakmai program targyi hatalya kiterjed a Berettyoujfalui SZC Kozgazdasagi Technikum

intézményére.



Motto:
,»A tudasra forditott befektetés fizeti a legmagasabb kamatot™
(Benjamin Franklin)

2 ISKOLANKROL

Hajduszoboszlon 1971. szeptemberében kezdddott el nappali tagozaton a koézépfoku
kozgazdasagi végzettségli szakemberek képzése. A szakképzés 1971 és 1973 kozott a Hogyes
Endre Gimnéazium két-két osztalydban folyt, majd 1973. augusztus 1-én a Kozgazdasagi
Szakkdozépiskola levalt a gimnaziumrdl, és 6nalld intézményként folytatta a kozgazdasagi
képzést. Az elmult évek sordn két fenntartovaltas is tortént. 2013. januar 1-én a Klebelsberg
Intézményfenntart6 Kozpont Debreceni Tankeriilete atvette a fenntartdi feladatokat a
Hajdtszoboszl6i Onkormanyzattél, majd 2015. julius 1-én iskolank a Berettyoujfalui

Szakképzési Centrum tagintézménye lett.

Intézménylink fontosnak tartja, hogy a képzési strukturaja megfeleljen a piaci igényeknek,
ezért az intézményben oktatott 4gazatok szdma folyamatosan boviilt. A tarsadalmi-gazdasagi
kornyezet valtozésaira reagalva az elmult évtized sordn, a hagyoméanyos kozgazdasagi képzés
mellett bevezetésre keriilt az Informatika/Informatika és tavkozlés, a Turisztika/Turizmus-

vendéglatas és az Elektronika-elektrotechnika agazat is.

A Berettyoujfalui SZC Kozgazdasagi Technikumaban jelenleg technikumi képzés folyik.

Agazat Szakma (SZJ)
09. Gazdalkodas és menedzsment 50411 09 01 Pénziigyi- szamviteli tigyintézd
12. Informatika és tavkozlés 50613 12 03 Szoftverfejlesztd €s —teszteld

5 0612 12 02 Informatikai rendszer- és
alkalmazas-lizemeltetd technikus
23. Turizmus-vendéglatas 51015 23 07 Turisztikai technikus

04. Elektronika és elektrotechnika 50714 04 05 Ipari informatikai technikus

A technikumi képzéseink



Célkittizésiink, hogy tanuldink a gyakorlati €letben is hasznosithatd tudast szerezzenek
nalunk, ezért a szakmai képzést igyeksziink lehetdségeinkhez mérten a vallalati szféra
igényihez igazitani. Ennek érdekében folyamatosan keressiik a kapcsolatot a vallalatokkal,
mara tobb informatikai, turisztikai és szallodaipari vallalkozassal egyiittmiikodve oktatjuk a

diakjainkat, a jelenlegi képzési struktarankkal azonban a duélis képzés nem 0sszeegyeztetheto.

Az érettségire felkészitd szakaszban a szakmai targyak tanitdsan tul, nagy szerepet kap a
kozismereti targyak oktatdsa is. Tanuldink szamdra szinte valamennyi tantargybol
felzarkoztato, illetve tehetséggondozd tanoran kiviili  foglalkozasokat, ¢és egyéni
foglalkozasokat ajanlunk fel. Tanuloink koziil sokan tesznek kdzismereti tantargyakbol is emelt

szintll érettségi vizsgat, szép eredménnyel.

Az intézmény a fennallasa 6ta foglalkozik a felndttek képzésével. Az elmult évtizedek alatt,
a gazdasagi szereplok igényinek megfeleléen, szamos kiilonboz6 szakma oktatasaval
foglalkoztunk. Legnagyobb hagyomanya a k6zgazdasagi teriileten folyo felndttképzésnek van,

de mas agazatokban is folytattunk és a kozeljovdben is tervezziik az oktatds megszervezését.

Iskolank beiskoldzasi adatai stabilak, a tanuld létszamunk enyhe névekedést mutatott az
elmult évek sordn. Az érettségire felkészitd szakaszban 8 technikumi osztalyunk van. A szakmai

érettségit tett tanulok az egy éves szakképzési évfolyamon folytatjak tanulmanyaikat.

A BSZC Ko6zgazdasagi Technikumban az oktatas modern targyi feltételek mellett folyik. Az
iskolaban 6t csoport egyidejii oktatdsdhoz elegendé multimédias szamitogép all rendelkezésre,
emellett audiovizualis és mas oktatastechnikai eszk6zok is segitik a pedagdgusok munkéjat.
Osszességében elmondhato, hogy iskolankban mind a személyi, mind a targyi feltételek adottak

a magas szinvonall neveld- és oktatd munkéhoz.

Intézménylink Mindségiranyitasi Rendszere (MIR), mely 2022. szeptember 01-jével kertilt
bevezetésre, megfogalmazza mindségpolitikankat, az intézményiink kiildetését, jovoképét és az

intézményi célrendszeriinket.



3 NEVELESI PROGRAM

3.1 AZ ISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA
PEDAGOGIAI ALAPELVEI, ERTEKEI, CELJAI, FELADATAI,
ESZKOZEI, ELJIARASAI

Iskolank pedagogiai elveit, céljait az intézmény tobb mint 50 éves pedagodgiai gydkerei,

hagyomanyai, a 2020-as Nemzeti alaptanterv nevelési-oktatasi tartalma és a 2019. évi

szakkepzési torvény szellemisége hatarozza meg. Az oktaté-neveld6 munka alapelvei a

szakképzésrol szolo torvény végrehajtasardl szold 12/2020 (I1. 7.) Korm. rendeletben (Szkr.)

foglalt célok elérése érdekében, a torvény elveinek és szabalyozasanak megfelelden keriiltek

megfogalmazasra.

3.1.1 Pedagogiai alapelvek

Pedagodgiai alapelveink az embereszményrdl alkotott képbdl, a sziilok és a tanulok
torvényekben és rendeletekben lefektetett jogaibdl, a valldsi és lelkiismereti toleranciabol,

valamint a helyzetiinkb6l adédodan a kovetkezdk:

. Tanulokozpontisag: Az iskola fontos feladatanak tekinti a személyiségfejlesztést,
tiszteletben tartja a didkok jogait, igyekszik bevonni dket az iskola €letébe, szamit
véleményiikre, Otleteikre, aktivitdsukra, és mind az elméleti, mind a gyakorlati
munkaban magas szintll teljesitményt var el a didkjaitdl. A nevel6 munkaban kiemelt
szerepet kap a tanitvanyok okos szeretete, a gyermekcentrikussag, az empétia, az egyéni
banasmod és a tolerancia.

. Személyiségkozpontu fejlesztés: A tanulok megismerésén alapuld pedagogiai
fejlesztés, amely igazodik a tanulok egyéni fejlédési iiteméhez. Fontos alapelv a
gyengeébbek felzarkoztatasa és a tehetségesek képességeinek kibontakoztatasa.
Tudatosan torekszilink a tanulasi esélykiilonbségek mérseéklésére, a hozott hatranyok
csokkentésére. Az ismeretkozlés mellett fontosnak tartjuk a kompetenciak fejlesztését.
A teljes személyiség fejlesztése magaba foglalja az ismeretek elmélyitését, az érzelmi
nevelést, a testi fejlesztést, a milivészeti nevelést €s a tarsas kapcsolatokra é€piild

személyiségfejlesztést.



Egyéni tanulasi utak biztositasa: A tanulok megismerésén ¢és egyéni fejlesztésén
alapulé pedagdgia célja, hogy minden tanul6 talalja meg a helyét az iskola oktatasi
rendszerében. Rugalmas oktatas-szervezési eljarasokkal tdmogatjuk a tanuldk egyéni
fejlodési iitemének érvényesiilését. A tanulok tudéas és képesség szintjéhez rendelt
modszerekkel igyeksziink elérni, hogy minden didkunk képességeinek megfeleld
teljesitményt nytjtson.

Ertékkozvetités: Szilard értékrendet, az életkori sajatossagokhoz szabott konkrét
tarsadalmi kapaszkodokat igyeksziink nytjtani didkjainknak. Fontosnak tartjuk, hogy a
neveld-oktatdé munka segitsen eligazodni a tanuldk szamadra; tudjanak értékitéleteket
megfogalmazni, megtaldlni az értékest, a kovetendd példat a sok Oket érd hatés
utvesztdjében. Nem kotjiikk magunkat egyetlen tarsadalmi, filozofiai irdnyzathoz sem, s
biztositjuk tanuldéink szamara a sokszinli tdjékozodas lehetdségét, a kiillonbozo

gondolati rendszerek megismerését.

Korszerii tevékenységkozpontii mddszertan és tanulasszervezés alkalmazasa: A
modszertan €s a tanuldsszervezés eszkoz, amely a tanuldi csoport képességeihez és
igényeihez igazodva tamogatja a tanulasi-tanitasi folyamatot. A pedagdgiai folyamatban
a tanulok Ontevékenységének kibontakoztatdsara, az 6nalld megismerd tevékenység
kialakitasara helyezziik a hangstlyt, amelynek értelemszeriien a tanar az iranyitoja. Az
IKT és a tevekenységkdzponti modszertan alkalmazéasa az oktatasban a mai korszeri
oktatas alapkdvetelménye.

Nyitottsag: Az iskola kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kdrnyezetét. Kapcsolatot
tart a gazdasdg szerepldivel, a munkaerdpiac elvardsai szerint alakitja képzési
szerkezetét, az oktatds tartalmi elemeit - a tantervi kereteken beliil. Egylittmiikodik
kiilonbozd civil és koltségvetési szervezetekkel, onkormanyzatokkal a kotelezd iskolai
kozosségi szolgalat kapcsan.

Partnerkozpontusag: A neveld6 munkank sikerének érdekében maximalisan
egyiittmiikddiink a sziilékkel, és minden egyéb kiilsé partnerrel (dudlis partnerek,
kollégium) a kdlcsonds bizalom és tamogatas elvei alapjan.

Esélyegyenloség biztositasa: Pedagogiai szeretettel és nyitottsaggal kozelitiink minden
tanulohoz, hissziik, hogy a munkankkal értéket teremtiink, és minden tanuldval szemben

feladatunk az értékek apolasa és fejlesztése. A kiemelt figyelmet igényld tanulok



szamara biztositjuk a személyre sz6l6 tehetséggondozast, fejlesztést, a tdimogato, segitd
pedagogiai  kornyezetet. Fontosnak tartjuk, hogy a nevelési-oktatasi rendszer
kovetelményei igazodjanak a tanuldk adottsagaihoz, fejlettségéhez, és hogy biztositsuk
az eltérd adottsdgi és motivacioju tanulok szamara az ismeretek boviilésének, a
képességek ¢€s készségek fejlodésének lehetdségét.

. Rendszerszintii gondolkodas: a tanuldkat logikus Osszefliggésben, rendszerben valo
gondolkodasra neveljiik, felismertetve az adott tantargy kapcsolddési pontjait mas

tantargyakkal.

3.1.2 Pedagogiai értékek

A nevelési program pedagodgiai értékei fontos szerepet jatszanak abban, hogy meghatarozzak
az intézményiink irdnyelveit és azt a 1égkort, amelyben a tanulok fejlédhetnek. A ndlunk toltott
évek alatt a didkokkal, az oktatok példamutatdsdn keresztiil, megismertetjiik az altalunk
képviselt értékrendet, mely lehet6vé teszi szamukra, hogy mind szakmajuk, mind a tarsadalom

felelds és értékes tagjai legyenek.

Felelosség és onallosag: A tanulokat batoritani kell arra, hogy vallaljanak felelosséget sajat
dontéseikért, tanulmanyaikért és tetteikért. Fontos, hogy fejlodjon az 6nallé munkavégzés

képessége, amely késobbi életiikben is meghatarozoé lesz.

Tisztelet és empatia: Minden tanul6t 6sztondzni kell arra, hogy tisztelettel banjon tarsaival,
tanaraival és a kozOsség minden tagjaval. Az empatia fejlesztése segit a diakoknak a kiilonb6zo

nézOpontok megértésében és az egylittmiikodésben.

Onismeret és 6nbecsiilés: A tanulok Snismeretének fejlesztése azért fontos, hogy felismerjék
¢s el tudjak fogadni sajat erdsségeiket és gyengeségeiket. Az egészséges Onbecsiilés

megalapozza a magabiztossagot és az 6nallé gondolkodast.

Szakmai elkotelezettség és igényesség: A szakmai igényességre nevelés olyan érték, amely a
tanulok motivaciojat €s tudasvagyat erdsiti. Az intézmény célja, hogy a didkok a legjobb

képességeiket fejlesztve, igényes és megbizhatd szakemberekké valjanak.

Elethosszig tarté tanulas és kivancsisag: Az élethosszig tartd tanulas képessége és az 0
ismeretek iranti kivancsisdg olyan alapvetd értékek, amelyek tamogatjak a folyamatos

onfejlesztést és alkalmazkoddoképességet a valtozo vilagban.



Egyiittmiikodés és csapatmunka: Az egyiittmiikodés képessége és a kozos célok elérésére
valo torekvés elengedhetetlen értékek. A csapatmunka nemcsak szakmai sikereket hoz, hanem

a didkok szocidlis készségeit és kozosségi érzését is fejleszti.

Demokratikus szemlélet és részvétel: A tanulokat 6sztonodzni kell a dontéshozatalban valo
aktiv részvételre, amely altal megtanuljak a demokratikus értékek gyakorlati alkalmazéasat és

sajat véleményiik felelds képviseletét.

Tarsadalmi felelosség és kornyezettudatossag: A tanulokban tudatositani kell a kdzosség
iranti feleldsséget és a kornyezetvédelem fontossagat. Fontos, hogy a didkok értékeljék és

megvédjék kornyezetiiket, valamint timogassak a fenntarthato fejlodést.

Hagyomanyok tisztelete: Kiemelkedden fontosnak tartjuk, hogy pedagogiai munkéank soran
megismertessiik tanuldinkkal nemzetiink muveltségét, hazankban €16 nemzetiségek kultirajat,
kozvetitsiik feléjiik az egyetemes kultura értékeit, fogékonnya tegyiik dket a szellemi-érzelmi,

illetve az erkolcsi értékek irant.

3.1.3 Pedagogiai célok

Intézménylink az eurdpai, orszagos, regionalis és helyi szakmapolitika céljait figyelembe vevd
stratégiai €és éves célokat hatdroz meg, amelyek egymadsra éplilnek. Az intézmény stratégiai
céljai, a hozzajuk tartozd mindség- és fejlesztési célokkal az intézmény Mindségiranyitasi

Rendszerének alapjat képezik. Az éves kitlizott célokat a munkaterv tartalmazza.

A neveld és oktatd munkdnk a képzési és kimeneti kovetelménynek megfelelve, az
intézménylinkben bevezetett ¢s milkodé mindségiranyitasi rendszer indikatorai és elvarasai

alapjan keriilnek megvalositasra a mindennapi szakmai és képzési feladatokban.

Intézményiink elsddleges céljanak tartja, hogy fejlessziik a tanulok kompetencidit ¢&s
felkészitslik ket a szakmai mobilitasra, hogy alkalmazkodni tudjanak a valtoz6 munkaerdpiaci

igényekhez. Ennek érdekében célunk:

. A régiéo szakmai igényeinek megfeleld szakmaszerkezet kialakitasa az oktatott
szakképzési agazatok teriiletén, a technikumi képzésben, integralni kivanjuk a

felnottképzési formakat az iskola képzésstrukturajaba.



A régio igényeihez igazodo szakmai ismeretek Kkialakitasa, euro-konform,
piacképes tudds megszerzésének eldsegitése, és a munkaba allas feltételeinek
biztositasa.

A kulcskompetenciak kialakitasa, a problémamegold6 gondolkodas fejlesztése, az
¢lethosszig  tartd tanulds  lehetdségének  megalapozdsa, hogy tanuldink
tovabbfejleszthetd és piacképes tudas megszerzésére torekedjenek. Az 6nallo és kreativ

gondolkodas képességének kialakitasa.

Modern készségek fejlesztése:

. Kommunikacioképes idegen nyelvi tudas

. Korszert IKT eszkoztudas.

Novendékeink az oktatas folyamatiaban szerezzenek a munkaba allast segito,
problémakezeld ismereteket, szobeli, irdsbeli, informatikai kommunikacios készségiik
fejlédjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat.
Képesek legyenek az 6nallo eligazodésra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkatigyi
ismeretekkel.

Korszerii természettudomanyos és tarsadalomtudomanyos miiveltség kialakitasa,
melyet tanuldink eszkdzként hasznalhatnak a valdsdg viszonyrendszerének
megértéséhez, ¢s alkalmaznak kiilonb6z6 cselekvés-formakban.

A tanuldink onismeretének fejlesztése, autonom személyiségek kialakitasa. Olyan
személyiségek fejlesztése, akik kelld onismerettel, redlis énképpel rendelkeznek, akik
onalléan dontenek képességeiket, lehetéségeiket ismerve. gy egy kovetkezd
¢letszakaszban képesek az Onmegvalositasra. A kudarc- €s sikertlirés készségeinek

fejlesztése.

A tehetség kibontakozasianak a segitése, differencidlassal torténd fejlesztés és a
hatranykompenzalas az iskolai ¢élet minden teriiletén Az intézmény az
es¢lyegyenldség elve szerint sajat keretein beliil lehetOséget teremt a sajatos nevelési
igényl tanulok szdmara is. A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti tanulok
esélyegyenldségének biztositasa.

A tanulék motivaltsaganak novelése Ujszerii tanuldsszervezési eljarasok
bevezetésével.

Az europai értékrendnek megfelelé, kulturalt magatartas és kommunikacio

fejlesztése a kozosségben. Udvariassag, figyelmesség, masok szokasainak ¢&s



tulajdonanak tiszteletben tartdsa. Fegyelem ¢&s oOnfegyelem. KozoOsségi é€rzés,
aldozatvallalas. Torekvés az eloitéletmentességre, a konfliktusok kezelésére, készség a
megegyezesre.

. Az onalld, felelés allasfoglalas és cselekvés alapjainak, valamint az életkornak,
fejlettségi foknak, sajat személyiségjegyeknek megfeleld készségek kimunkaldsanak
segitése. Megalapozott, érvényes és személyes értékrend kialakitdsanak tAmogatasa.

. Az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tiszteletének illetve a
magyarsag tudat kialakitasa. Frdeklddés felkeltése a tarsadalmi jelenségek és
problémak irant, illetve igény kialakitasa a koz¢letiségre, a kozosségi tevékenységekre.

. Célunk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges életmod legfontosabb szabalyait,
tisztaban legyenek az egészséges taplalkozds, a rendszeres mozgas egészséget
befolyasold hatdsaval, a testi-lelki higiéné fontossagaval.

. A szlikebb és tagabb kornyezetért felelos kornyezettudatos magatartas kialakitasa a

tanuloban.

3.1.4 Pedagdgiai feladatok

A pedagogiai alapelvek és célok mentén intézményiink a kdvetkezd feladatokat tartja kiemelten

megvaldsitandonak:

1. Atanulok alapkompetencidinak fejlesztése els6sorban a tantargyi 6rdkon és szakképzési
modulokon keresztiil, esetenként iskolan kiviili tevékenységekben. Egyéni tanulasi utak
biztositasa, a korai iskolaelhagyas €és a lemorzsolodas megakadélyozasa.

2. A modern tanuldasmoédszertan alkalmazasa, beleértve a projektalapu tanuldst és az
egyéni mentoralast. A tanuldsi eredményalapu oktatds megvalositdsa valtozatos,
digitalis technoldgiaval megtamogatott modszertani gyakorlatokon keresztiil.

3. Gyakorlati képzési lehetéségek biztositdsa, szoros egylittmikddésben a dudlis

partnereinkkel, a helyi vallalkozasokkal.

A tanulok érdeklddésére, nyitottsagara épitve a kovetkezd készségek €s képességek fejlesztése

¢s kialakitasa elengedhetetlen feladatunk:
Szakmai kompetencia:

- altalanos szakmai cselekvd készség, innovacios készség (stratégiak, termékek, folyamatok)



- Onszabalyoz6 tanulds, tanulasi- Onfejlesztd készség

- 0nallé munkavégzési, tervezési, végrehajtasi készség

- 1d6 és er6forrasok menedzselése

- feleldsségteljes cselekvés €s dontés

- kdvetelmény orientaltsag (rendszeres ellendrzés, értékelés teherbirds-terhelés)

- célorientalt viselkedés

- szervezési — vezetési készség

- problémamegoldd — kezeld készség, kooperacid — és konszenzus-képes szakember

- konfliktusmenedzselés

- sajat gondolatok és cselekvések értékelése a problémamegoldas és dontéshozatal érdekében
- elméletek és gyakorlat 6sszekapcsolasa

- vitaszempontok realis értékelése, sajat allaspont hiteles és vitaképes bizonyitasa.

Anyanyelvi kommunikacio, mely magaban foglalja a fogalmak, gondolatok, érzések, tények,
vélemények kifejezését €s értelmezését, megdrzését és kozvetitését szoban és irasban (hallott
¢s olvasott szoveg értése, szovegalkotas szoban és irasban), valamint a helyes, ontudatos ¢és

alkot6 nyelvhasznélatot.

Idegen nyelvi kommunikacio — az anyanyelvi kommunikacidhoz hasonloéan — az alapvetd nyelvi
készségekre épiil: fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése
és értelmezése idegen nyelven kiilonboz6 tevékenységi formakban. Ilyen a hallott és olvasott

szoveg értése, a szovegalkotas és az interakcid szdban €s irasban.

Matematikai  kompetencia kialakitdsahoz elengedhetetlen az olyan meghatarozo
bazisképességek fejlesztése, mint a matematikai gondolkodds, az elvonatkoztatas és a logikus
kovetkeztetés. E kompetencia Osszetevoit alkotjak azok a készségek is, amelyekre tiamaszkodva
a mindennapi problémak megolddsa sordn a matematikai ismereteket és modszereket

alkalmazzunk.

A természettudomanyos és technikai kompetencia magaban foglalja a fenntarthatosag, azaz a
természettel hosszu tavon is 0sszhangban 4ll6 tarsadalom feltételeinek ismeretét, és az annak
formalasaért viselt egyéni és kozosségi feleldsség elfogadésat.

A digitalis kompetencia feldleli az informacids tdrsadalom technologiainak



(informacids €s kommunikacids technologia, a tovabbiakban IKT) és a technologidk altal
hozzaférhet6vé tett, kozvetitett tartalmak magabiztos, kritikus és etikus hasznalatat a tarsas
kapcsolatok, a munka, a kommunikécio €s a szabadidoé terén.

Szocialis és allampolgari kompetencia a személyes, értékalapu, személyek és kultirak kozotti
parbeszédre nyitott szocialis €s allampolgari kompetencidk a harmonikus életvitel, valamint a
kozosségi beilleszkedés feltételei. Tudatositani a tanulokban a kozosség demokratikus
miikodésének értékét és jellemzoit; tisztazni az egyéni és kozérdek, a tobbség és kisebbség
fogalmat, és ezek fontossagat a kozosséghez, illetve egymashoz vald viszonyuldsban.

A kezdeményezoképesség és a vallalkozoi kompetencia segiti az embert, hogy igyekezzék
megismerni tagabb kornyezetét, és ismeretei birtokaban képes legyen a kinalkoz6 lehetdségek
megragadasara. Ez tudast, kreativitast, ujitdsra vald torekvést és kockazatvallalast jelent,

valamint azt, hogy az egyén céljai érdekében terveket készit és valdsit meg.

3.1.5 Pedagodgiai eszkdzok és eljarasok

Kitlizott pedagdgiai céljaink eléréséhez a kovetkezd pedagodgiai modszereket / eszkdzoket €s
eljarast alkalmazzuk:

Tevékenységekre épiilé tanulasszervezési formakat részesitjiik elényben, melyek segitik a
tanul6t a tanulasi eredmények altal kijelolt ismeretek megszerzésében, €s ezen keresztiil a

kompetenciak fejlesztésében:

e Tamogatjuk a parban vagy csoportban végzett felfedezd, tevékeny és jol szervezett,

egylittmiikodésen alapulo tanulast.

e Az intézmény pedagodgiai-oktatasi céljainak elérése érdekében csoportbontdsokat

alkalmaz (idegennyelv, matematika, informatika tantargyak oktatasadban)

e Projektmodszer alkalmazasanak lehetdségeire kiemelt hangstlyt fektetiink.
Differencial6 moédszereket alkalmazunk tanuldsi eredmények elérését eldsegitendden,
kihasznaljuk a tanulas tarsas természetébdl adodo elonyoket, a differenciadlt egyéni munka adta
lehetdségeket:

* Minden szempontbol akadalymentes €s minden tanul6 szadmara egyforman hozzaférhetd

tanulasi kornyezetet biztositasa,

* atanuloi kiillonbségekhez illeszkedd, differencialt célkijelolés,



tobbszintl tervezeés és differencialt tananyag-alkalmazas,

fejlesztd, tanulast tdmogato értékelés.

Intézményen Kkiviili helyszinek/szakemberek bevonasa az oktatd-neveld munkaba:

Az oktato az aktiv tanuldi tevékenységek megvalodsitasa soran lehetévé teszi iskolan
kiviili szakemberek bevonasat (iskolai rendor, katona, szocialis munkas, védono stb),

Valamint a kiils6 helyszinek nyujtotta pedagdgiai lehetéségek alkalmazasat (konyvtar,

muzeum, kiallitas, véallalkozas- és lizemlatogatas).

Az oktaté egyiittmiikodik mas tantargyakat tanité kollégaival, hogy a tanulonak legyen

lehetdsége a kiilonbozo tantargyak és tanulasi elemek tartalmainak integralasara:

a tandrakon

a témahetek, tematikushetek, projektnapok, témakhoz szervezett események,

tanulmanyi kirdndulasok alkalméval.

IKT és digitalis eszkozok és tartalmak hasznalatanak biztositdsa a tanorakon:

szamitogép, mas iskolai vagy sajat eszkoz- sajat eszkoz korlatozott formaban
internetkapcsolat és prezentacios eszk6zok
iskolai halozat elérésének lehetdsége (VPS)

oktatok altal készitett digitalis tartalmak

Az oktatok folyamatos modszertani megujulasanak 6sztonzése:

e tovabbképzéseken, konferencidkon, pedagdgiai rendezvényeken valo részvétel

e tudasmegosztd forumokon keresztiil

A lemorzsolédas megakadalyozasara alkalmazott eszk6zok és eljarasok:

Fejlesztd foglalkozasok biztositdsa. A korai iskolaelhagyas céljabol fejlesztési
tevékenységbe bevont tanulok esetében az intézmény az adatvédelemre vonatkozé
szabalyok érvényesitése mellett az érintett tanulokat és a sziiloket is tdjékoztatja.

A lemorzsolodasi veszélyeztetettségre vonatkozé relevans informécidkat beazonositja,
feldolgozza, és ennek alapjan torténik meg a kovetkeztetések levonasa.

A helyi mérés-értékelési tevékenység mellett — elsdsorban 6sszehasonlitas céljabol — az
intézmény az orszagos mérési eredményeket is figyelemmel kiséri.

A szakképzd intézmény megel6z6 intézkedései a korai iskolaelhagyas kockazatanak

csOkkentését szolgaljak. A megel6zd intézkedések kozott kiemelt helyen szerepel a



veszélyeztetett tanulok monitorozasa az e-KRETA ESL moduljanak segitségével. Az

iskola e mellett sajat jelzérendszert is mitkddtet.

3.2 A SZEMELYISEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS
FELADATOK

Intézményiinkben a csaladias 1égkor lehetdveé teszi, hogy az oktatok kiemelt helyen kezeljék a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat, illetve jelzéssel €ljenek, amennyiben kiilsé
szakember bevonasara van sziikség. Allandosult magatartasproblémaék, teljesitményzavarok,
csaladi problémak, hatranyos helyzet esetén segitséget nyujt a pszicholdgus, a csaladgondozo,

az orvos, a gyamiigyi illetékes vagy a jogasz.

Tevékenységiink elengedhetetlen feltétele a pedagogus és a didk kozotti jo kapcesolat, egymas

tisztelete és a kolcsonds bizalom.

A személyiségfejlesztés teriiletei:

. Konfliktuskezelésre vald nevelés soran képessé tessziik a didkjainkat arra, hogy
nézeteltéréseiket alkotdo modon tudjak kezelni.

. Az érzelmi nevelés soran célunk az érzelmek felvallalasa, a pozitiv cselekvésre
késztetd érzelmek felismerése.

. Akarati nevelésben feladatunk az Onismeret, a személyiség tudatos megismerésére,
kiteljesitésére valo igény kialakitasa.

. Nemzeti és allampolgari nevelésben feladatunk a sziildhely és a haza multja,
hagyomanyai iranti érdeklddés és tisztelet; a nemzeti kultira megbecsiilése, az
allampolgari jogok és kotelességek megismertetése a tanulokkal. Fontosnak tartjuk
az érdeklodes felkeltését a tarsadalmi, szocialis jelenségek irant; igy a tolerancia
kialakitasat.

. Tanulas tanitasa: Célunk, hogy az iskola felkeltse az érdeklédést az irant, amit tanit,
¢s utbaigazitast adjon a tananyag elsajatitasaval, szerkezetével, hozzaférésével
kapcsolatban.

. Munkara nevelés célja az emberi munka értékének hangstlyozasa és tisztelete.



. Testi, egészséges életmodra nevelésben kiemelt feladatunknak tekintjiik az egészség
és a sport jelentéségének felismerését, az egészséges ¢€letmodra vald igény
kialakitasat.

. Kornyezeti nevelésben a szakiranyunknak is megfelelé mélységben és hangsullyal
szerepel a természet értékeinek védelme, felelés véleményalkotds a globalis
kornyezeti problémakrol.

. Gazdasagi és pénziigyi nevelés: A tanuldinkat igyeksziink tudatos vasarléva tenni.
Célunk, hogy a felnovekvd nemzedéknek hasznosithatdé ismeretekkel
rendelkezzenek a vilaggazdasdg, a nemzetgazdasag, a vallalkozasok ¢és a
haztartdsok ¢életét meghatarozd6 gazdasagi-pénziigyi intézményekrdl és
folyamatokrol.

. Médiatudatossagra nevelésben célunk, hogy a tanuldink a mediatizalt, globalis
nyilvanossag felelds résztvevoivé valjanak: értsék az ) és a hagyomdanyos
médiumok nyelvét.

. Palyaorientacio soran segitséget akarunk nyljtani a munkaerépiacon vald
eligazodasban, az egyéni vagyaknak, torekvéseknek a lehetdségekkel torténd

Osszehangoldsaban.

A személyiségfejlesztés szinterei:

1. Tandrai ismeretszerzés, melynek jelentds személyiségfejleszté hatdsa van, ahol
szinvonalas alapmiiveltség €s szakmai miiveltség megszerzéséhez nydjtunk lehetdséget.
Személyiség- €s kozosségalakitdé munkank részeként fejlesztjiik a tanulok életpalya-
€pitési és a szocialis és ¢életviteli kompetenciait.

2. Tandran kiviili tevékenységi teriiletek, az esetleges szakkori tevékenységek, délutani
sport foglalkozasok, tanuloi versenyek és vetélkedok felkészité munkajaban vald
részvétel az Onallo ismeretszerzés altal jarul hozzd a személyiségfejlesztéshez. A
személyiségfejlesztéshez hozzdjarulnak a kiilonbozd iskolai rendezvényeink, iskolai

linnepségek, megemlékezések, illetve a tanulmanyi kirdndulasok is.



3.3 KOZOSSEGFEJLESZTESSEL KAPCSOLATOS
PEDAGOGIAI FELADATOK

A kozosségfejlesztés az a folyamat, amely az egyén és a tarsadalom kozotti kapcsolatot

kialakitja, megteremti. Iskolankban a kozdsségfejlesztés fo teriiletei:

. a tanorak (szaktargyi orak, osztalyfonoki orak),
. tanoran kiviili foglalkozéasok (iskolai rendezvények: elsdsavatd, karacsonyi linnepség,

diaknapok, kirdndulés, szakkorok stb.)

. diakonkormanyzati munka,
. palyaorientacios rendezvények
. szabadidds tevékenységek.

Mind az 6t teriilet sajatos foglalkoztatasi format kdvetel, masok az egyes teriiletek feladatai,

céljai, abban azonban megegyeznek, hogy valamennyi tevékenyen hozzajarul:

. az egyén (tanuld) kozosségi magatartasanak kialakitasahoz,

. véleményalkotd, véleménynyilvanitoé képességének fejlodéséhez,
. a kozosségi szokasok, normak elfogadasahoz (etikai értékrend),

. a massag elfogadasahoz,

. az egylitt érz6 magatartas kialakuldsahoz,

. a harmonikus embertarsi kapcsolatok fejlesztéséhez.

3.3.1 A kozosségfejlesztéssel és hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok,
rendezvények

A hagyomanyok apoléasaval kapcsolatos feladatokat, iddpontokat, valamint feleldsoket az éves

munkaterv hatdrozza meg.

Az intézmény hagyomanyainak apolasa, ezek fejlesztése €s bdvitése, valamint az intézmény jo
hirnevének megodrzése az alkalmazotti és tanulok6zosség minden tagjanak kotelessége. A
nemzeti linnepi megemlékezések rendezése €s megtartdsa a fiatalok nemzeti identitastudatat
fejleszti, hazaszeretetilket mélyiti. Az intézmény egyéb helyi hagyomanyai kozé tartozod
rendezvények a kozosségi €let formalasat, a kozos cselekvés oromét szolgaljak, a fiatalokat az

egymas iranti tiszteletre nevelik.



Az intézményi szintll linnepélyeken az oktatok és tanuldok vagy célcsoport minden tagjanak
részvétele kotelezd az alkalomhoz ill6 6ltdzékben vagy az iskolai tinnepségeken iinnepldben

(fehér ing/ bluz, sotét nadrag/ szoknya €s iskolai egyen nyakkendd /kendd).
Iskolai iinnepségnek mindstil:

e atanévnyito,

e atanévzaro,

e anemzeti és allami linnepekrdl torténd megemlékezés,
o szalagavatd

e ballagas

Osztalykozosségi keretek kozott tartunk megemlékezést:
* az aradi vértanuk emléknapjan,
* a magyar nyelv napjan,
* a kommunista diktattira 4ldozatainak emléknapjan,
* a holocaust dldozatainak emléknapjan,

* a Nemzeti Osszetartozas napjan.

3.3.2 Az intézmény hagyomdanyos rendezvényei, versenyek:

Az intézmény szakmai képzésével kapcsolatos rendezvények: Palyaorientacios nap, PENZ7

Tanulmanyi versenyek és vetélkedok: OKTV, ASZEV, OSZTV, egyéb meghirdetett megyei
szaktargyi versenyek, didkolimpidk, iskolai helyesirasi- és idegen nyelvi vetélkeddk.

Az intézmény hagyomanyos kozosségformalo rendezvényei: Sportnap, Elsdsavato, Mikulas-

nap, kardcsonyi vetélkedd, DOK nap.

Az intézmény leérettségizett didkjainak pezsgds koszontéssel gratulalnak az intézmény oktatoi

(érettségi bankett). A koszontés helyszinét a végzds osztalyok hatarozzdk meg.

3.4 AZ OKTATOK FELADATAI, AZ OSZTALYFONOKI MUNKA
TARTALMA, AZ OSZTALYFONOK FELADATAI

A pedagbdgusok feladatainak részletes listajat személyre szabott munkakori leirdsuk

tartalmazza. A pedagogusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatarozzuk meg.



Az intézményben dolgozd pedagogusok feleldsséggel €és Onalldan, a tanuldok tudasanak,
képességeinek ¢és személyiségének fejlesztése érdekében végzik szakmai munkajukat a
munkakori leirdsban foglaltak keretein beliil az iskolai tantargyfelosztasban meghatarozott

munkarend alapjan.

3.4.1 Az oktato feladatai

Intézményilinkben minden oktat6 felé elvaras, hogy

. tanoraira ¢és tandran kiviili foglalkozasaira rendszeresen felkésziil, nagy gondot fordit a

modszertani gazdagsagra, a rendelkezésre allé id6 optimalis kihasznéldsara;

. tanérai munkdjat a gyermekek adottsagainak, haladasi tempodjanak megfeleléen
szervezi;
. a lemaradd tanuldk szamara felzarkoztatd foglalkozasokat szervez, egyéni

segitségnyujtassal biztositja tovabbhaladasukat;

. gondot fordit a tehetséges tanulok megfeleld foglalkoztatasara, amit a tandrai
differencidlason kiviil egyéni tehetséggondozd foglalkozas illetve tanulmanyi
versenyekre valo felkészités formajaban is megtehet;

. rendszeresen ellendrzi és értékeli a tanuldk tanulmanyi munkéjat, az értékelésben
torekszik arra, hogy az irdsbeli és szdbeli szamonkérés belsd dsszetétele és aranya az
érettségi kovetelmeényeknek megfeleld legyen.

. a kotelezd irasbeli feladatokat ellendrzi, javitja majd a kijavitott dolgozatokat a
tanulokkal egyiitt a tanoran értékeli, €s fontos, a tovabbhaladast befolyasolo
kovetkeztetéseket von le.

. a tanulok személyiségfejlesztését a tanitas-tanulds folyamatdban tervszeriien végzi, s
ennek keretében feladata a gyermekek minél alaposabb megismerése, amit a tanulok
folyamatos megfigyelésével, valtozatos kdzos tevékenységek szervezésével végez.

. felhivja a tanulok figyelmét az iskolai élet szabalyainak betartasara, megismerteti €s
betartatja veliik az iskola hazirendjét;

. biztositja tanuldi szdmara, hogy a tanérdkon nyugodt 1égkorben, tiirelmes, elfogadd
kornyezetben fejlodjenek;

. feladata a tanulds megszerettetése, az érdeklddés felkeltése, a motivacio fenntartasa;

. a kozos iskolai tevékenység minden mozzanataban gyakoroltatja a kulturalt emberi

viselkedés szabalyait;



. a félévi és az év végi zaras elbtti utolsd témazard idOpontjat igy hatarozza meg, hogy a

tanulonak legyen lehetdsége az esetlegesen elmaradt dolgozat potlasara, javitasara.

. a kotelez6 hazi feladatokat ellendrzi, javitja, vagy a tanulokkal javittatja, és veliik egytitt
értékeli;
. megismeri az altala foglalkoztatott tanulokrdl szold szakvéleményeket €s szakértoi

véleményeket, annak ajanldsait figyelembe veszi ¢s mérlegeli az érintett gyermekek
tanitasakor és osztalyzasakor;

. folyamatosan gyarapitja szakmai és pedagogiai tudasat, a szaktargya korébe tartozo uj
tudomanyos eredmények megismerésére torekszik és a modszertani fejlesztések

korében tajékozodik.

3.4.2 Az osztalyfdnoki munka tartalma

Az osztalyfonok céltudatosan irdnyitja az osztalyban folyd nevel6-oktatdé munkat,
Osszehangolja az iskolai és iskolan kiviili nevelési tényezoket, pedagogiai torekvéseket. A
tanulokkal kozosen tervezi, elemzi, és alakitja az osztaly életét, biztositja annak
bekapcsolodasat az iskola egészének nevelési rendszerébe.

A tanuldk kozvetlen megismerése €s az osztalykozosség arculatanak formalasara kivalo
lehetoségeket kinalnak az iskolai és iskolan kiviili programok: szakkorok,
osztalyrendezvények, didkgytilések, utazasok, kirandulasok, szinhaz-, és mizeumlatogatasok

stb.

Az osztalyfonoki munka eredményessége érdekében a pedagodgus kapcsolatot tart tanitvanyai
sziileivel, gondviseldjével, erdsiti a csaladbol szarmazo pozitiv nevelési hatdsokat, megismeri
a csalad viszonyuldsat az iskoldhoz, a gyermekhez. Az osztalyfonoki munka kritikus pontja a

torz csaladi nevelési mintdk €s szokéasok ellenstilyozasa, a negativ tdrsadalmi hatasok kivédése.

Az osztalyfonok neveld munkajanak szerves része a kozvetlen nevelés.

Az osztalyfondki ordkon sajatos rendszerezd, szintetizalé modszerrel keriil sor a tanulok
nevelésében szerepet jatszo nevelési tartalmak, témakorok feldolgozasara. Jellemezze az

osztalyfénoki o6rdkat a mai fiatalokhoz kozel allo tartalom és forma! Nyiljon lehetdség a



kiilonbdz6 vélemények kialakitasara, iitkdztetésekre. Osztondzziik a tanulét a gondolkodasra,
a logikus érvelésre.

Nem sziikséges minden orat ebben a megszokott kornyezetben, a tantermek falai kozott
megtartani. Lehet az osztalyfonoki ora szinhelye: a konyvtar, muzeum, az aktudlis témahoz

kapcsolodo kiallitas vagy éppen a természet.

3.4.3 Az osztalyfonok feladatai

* Az osztalyfonoki ora egyszerre szolgalja az altalanos miveltség gyarapitasat, a
vildgszemlélet és az erkolcsi értékrend alakitasat. Fejleszti az Onismeretet, felkésziti a
tanulokat a kulturalt tarsas kapcsolatok épitésére és fenntartasara. Hozzajarul a differencialt
emberkép és identitastudat alakuldsahoz.

* A javasolt osztalyfonoki program koncentrikusan boviild ismeretrendszere mar 9.
osztalytol hozzdjarul a fiatalok Onismeretének, Onfejlesztd stratégidjanak és
erkolcsiségének alakitdsdhoz.

* Az osztalyfonok az é€letkornak megfeleld ember-, és tarsadalomismeretek nyujtasaval
eldsegiti a tanulo szocializalodési folyamatat, természeti és tarsadalmi kornyezetébe vald
beilleszkedését. Segiti a tanulot kapcsolat-, €s viszonyrendszereinek felismerésében, neveli
az értékes és hasznos kapcsolatok kialakitasara és apolasara. Fejleszti a tanuld szocialis

érzékenységét, tolerancidjat, valamint empatikus képességét az életkornak megfeleld

tarsadalmi problémak irant.

3.4.4 Ifjasag védelmi feladatok ellatasa

Az intézmény felderiti a tanulok fejlodését veszeélyeztetd okokat és pedagdgiai eszkozokkel
torekszik a karos hatdsok megeldzésére, illetve ellensulyozasara. A szocidlis hatranyok
enyhitését szolgdlo tevékenységet végez. Sziikség esetén a tanuld érdekében intézkedést
kezdeményez. Az iskoldban folyd gyermek- és ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok
ellatasat a gyermekjoléti szolgalat segiti, illetve az iskola egyiittmiikddik a gyermekvédelmi
rendszerhez kapcsolodo feladatot ellaté mas személyekkel, intézményekkel, hatésdgokkal. A
sziild, a tanulo, az iskolai és a kollégiumi neveld egylittmiikodésének lehetdségeit és formait

biztositja. Gondoskodik arrol, hogy a tanul6 kotelezo tanorai foglalkozasa a térvényben eldirtat



ne haladja meg, illetve a tanulok érdeklddése, igénye szerint nem kotelezd tanorai foglalkozast
SZervez.

Feladatunk igény szerint el6adok biztositasa az alabbi témakban:

. karos szenvedélyek

. drog- és blinmegeldzési programok

. egy¢éb aktualis problémak

35 A KIEMELT FIGYELMET IGENYLO TANULOKKAL

KAPCSOLATOS PEDAGOGIAI TEVEKENYSEG HELYI
RENDJE

3.5.1 Kiemelt figyelmet igényld tanulok

A Nemzeti koznevelésrdl szolo torvény 4§. (13-14) bekezdése értelmében kiemelt figyelmet

igényl6 tanuloknak tekintjiik:

e kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanulod

e sajatos nevelési igényll gyermek, tanulo

e beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld,

e agyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatdsrol szo6l6 torvény szerint hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek, tanuld

e kiemelten tehetséges gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek,
tanulo, aki atlag feletti altalanos vagy specidlis képességek birtokaban magas fokt
kreativitassal rendelkezik, és felkeltheto benne a feladat iranti erdés motivacio,

elkotelezettség

Fébb azonositasi eljarasok:

. tanari megfigyelés

. csoportos iskolai teljesitménytesztek eredményei
. csoportos intelligenciatesztek eredményei

. koréabbi teljesitmények (osztalyzatok)

Az intézmény a kiilonleges banasmodot igényld tanuldkat a tobbi tanuloval egyilitt, integraltan

oktatja.



3.5.2 Fejlesztd program- a sajatos nevelési igényti, illetve beilleszkedési,
magatartasi €s tanuldsi nehézségekkel kiizdok segitése

Intézményiink hatalyos Alapit6 okirataban szerepel, hogy a sajatos nevelési igényl tanulok, és
a beilleszkedési, magatartasi és tanuldsi nehézségekkel kiizd6 tanulok iskolai ellatasa

szakfeladat is.

A sajatos nevelési igény fennallasat jellemzden szakértdi bizottsag allapitja meg. Az ilyen
tanulok oktatdsa a tobbi tanuldval egyiitt, integralt, inkluziv szemlélet mellett torténik, a
sziikséges pedagogiai tamogatast a tanuld megkapja. Az ilyen tanul6 egyéni fejlesztési program
alapjan tovabbi pedagodgiai fejlesztd programban is részt vehet, ha a szakértéi vélemény ezt
javasolja. A fejlesztési programot az intézmény ezzel megbizott oktatoja vagy kiilsé szakember
folytatja, a pedagogiai szakszolgalat szakemberének utmutatisa szerint, és rendszeres
kapcsolattartasa mellett. Mivel intézménylinkben specialis képzettségt fejlesztd pedagodgus
nem dolgozik, igy ezen tanuldkkal kapcsolatos kotelezd neveldi, pedagogiai szakfeladatok

ellatasa kiilsé szakember (gydgypedagogus / fejlesztopedagdgus) bevondsaval biztositott.
Intézménylink az oktatott szakma fiiggvényében az SNI-s tanulok koziil az

e enyhe részképességzavaros tanulok

e latassériilt, ezen beliil gyengén 14t6 tanuldk,

e hallassériilt, azon beliil nagyothalldo, vagy miitéti uton helyreéllitott/Iétrehozott
hallassériilt tanulok, valamint a

e mozgaskorlatozott, azon beliil enyhe mozgésrendellenességgel kiizdd tanulok igényét

tudja vallalni.

A fejlesztd program ezen tanulok esetében a sajatos nevelési sziikségleteikhez, fejlesztési

lehetdségeikhez és korlataikhoz igazodva az alabbi elemeket tartalmazza:

o hosszabb idésavok, szélesebb idokeretek

o sajatos nevelési igénynek megfeleld tartalmak
o eltérd fejlesztési kovetelmények

o segité megkiilonboztetés

o egyéni differencialas

o Onmagukhoz viszonyitott fejlodés értékelése



o kovetelményektdl valo eltérés lehetdsége.
Kedvezmények, mentességek

Minden tanév elején az igazgatd hatdrozatban régziti a tanuld érvényes és hatalyos szakértdi
véleménye alapjan a meghatdrozott tantargyi kedvezményeit, segédeszkozok biztositasat,
tantargyi ¢€és vizsga mentességeket. Ezen mentességek nem vezethetnek a szakma

megszerzéséhez sziikséges kovetelmények aloli altalanos felmentéshez.
A tanulményok alatti vizsgék tekintetében e mentességek vonatkozhatnak:
frasbeli vizsgaval osszefiiggésben:

- Irasbeli feladatok elvégzésének legfeljebb 30 perces kibévitésére,
- Segédeszkoz vagy segédszemély igénybevételére,

- Irasbeli helyett szobeli vizsga tételére.

Szobeli vizsgaval osszefiiggésben:
- 30 perc gondolkodasi id6 maximum 10 perccel valdo megnovelésére,
- Szobeli vizsga helyett irasbeli vizsga letétele. Ebben az esetben kiilon vizsgahelyiséget

- és vizsgafeliigyeletet biztosit az intézmény 30perc biztositasaval.

Szakmai vizsga tekintetében:
- Interaktiv vizsga tevékenységeken a tanulményok soran alkalmazott segédeszkoz vagy

segédszemély igénybevételét kell biztositani sziikség szerint.

A vizsgazo kérelmére az akkreditalt vizsgakozpont tovabbi kedvezményeket engedélyezhet. Az

ilyen tipusu kérelmet a vizsgara valo jelentkezéskor a tanuld adatlapjan kell feltiintetni.

A Dbeilleszkedési, magatartasi, tanulasi nehézségek korai felismerését igen fontos
osztalyfonoki-oktatéi  feladatnak  tekintjiik  (6rai  tapasztalatok,  tanoran-kiviili
osztalyrendezvények, kirdnduldsok, egyéni beszélgetések, szociometriai felmérések,
kollégiummal/sziildi hazzal folytatott konzultaciok stb. révén). Komolyabb problémak

megoldéasanal kiilsé szakember (pszichologus) igénybevételére is sor kertiilhet.

Adminisztrativ feladatok



Mind az SNI, mind a BTMN tanuldok igazgat6i hatarozattal rendelkeznek a specialis nevelési-

oktatasi kortiilményeik biztositasarol.

Az intézmény az érintett tanulok adatait a mindenkor hatalyos adat kezelési szabalyzatnak
megfelelden tartja nyilvan. Az SNI és BTMN tanuldkkal kapcsolatos adminisztrativ feladatokat

az iskolatitkar latja el.

A tanuld mentesitése egyes tantargyakbol, tantargy-részekbdl az értékelés és mindsités

aldl.

Intézménylinkben az SNI, BTMN tanulok ardnya nem jelentds, igy az értékelés és mindsités
aloli felmentés sem jellemzd. Amennyiben azonban a felmentési igény felmertil, akkor a tanulot
(a jogszabalyban meghatarozottak szerint ) a szakért6i €és rehabilitacids bizottsag vagy a
nevelési tanacsado szakértdi véleménye alapjan — a gyakorlati képzés kivételével — az igazgatd
mentesiti az egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol az értékelés és a mindsités alol. Az igazgato
a tanulot kérelmére — a gyakorlati foglalkozas kivételével — részben vagy egészben felmentheti
az iskolai kotelezd foglalkozasokon vald részvétel kotelezettsége alol, ha a tanuld egyéni

adottsagai, sajatos helyzete ezt indokoltta teszi.

3.5.3 Hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldkkal kapcsolatos
pedagdgiai tevékenységek

Az intézményiinkbe jar6 tanuldink egy része csaladi hatteriik miatt a mai magyar tarsadalom

szinte ~ 0sszes negativumaval rendelkezik (megélhetési problémak, szegénység,

munkanélkiiliség, alkoholizmus, kettévalt csaladok, félarva gyermekek). Ezek tiikkr6zddnek a

tanulok teljesitményében és beszédkultirajukban. Iskoldnk oktatoi alapvetd feladatuknak

tartjak a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok felzarkoztatasat/ és mentori

programokban val6 részvételiiket (pl. Apaczai 6sztondijprogram).
Az intézmény feladatai:

e segiteni beilleszkedésiiket az intézményi kdrnyezetbe,
e potolni az intézményi és/vagy csaladi, tdrsadalmi szocializaciés hianyokat,

e segiteni a tanulok ismeretelsajatitasat,



e Dbiztositani az egyéni litemi fejlddést, képességkibontakoztatd felkészités és integracios
felkészités szervezésével, valamint

e segiteni a tanulokat a megfeleld palyazatok elérésében.

3.5.4 Az intézmény mddszerei a tanulasi kudarc felszamolasara:

Tanulasi kudarcnak tekintjiik, ha a tanul6 a 9. évfolyamon nem képes az osztalytarsaival 1€pést
tartani, illetve barmely évfolyamon félévkor vagy év végén elégtelen osztalyzatot kap, vagy
jelentésen ront korabbi eredményeihez képest. Célunk a tanuldsi kudarcok megel6zése,
probléma észlelése esetén azonnal segitséget nydjtunk a tanuldsi nehézségekkel kiiszkddo,

kudarcok kozelébe jutd didkoknak. Modszereink:

. Korrepetdlas:

A tanulok egyes csoportjainak (néha csak egyes tanuldknak) gyengébb érdeklddés, alacsonyabb
intelligenciahdnyados vagy betegség miatt bekovetkezett lemaraddsat probaljuk potolni.
Leginkdbb a tanordn vagy feladatbankokban kiilon feladatok elérésével, esetleg
mentorprogram keretében. A tananyagba beépitjiik a tanulas-modszertani ismereteket,
gyakoroltatjuk a hatékony modszerek alkalmazasat. A tanulok munkdjat szoban ¢€s irasban is
rendszeresen értékeljiik, ezzel folyamatos munkdra 6sztondzziik a tanuldkat.

. Felzarkoztato foglalkozas:

Az intézményiink minden 9. tanév elején gondoskodik a tanuldk szint- és képességmeérésérdl.
A mérések célja a tanulok megfeleld csoportba sorolasa, illetve a lemorzsolodassal
veszélyeztett tanulok kiszlirése. A méréseket kdvetden az intézmény fejleszto foglalkozast ajanl
a tanulonak (jellemzden a 9.-10. évfolyamon), melyrdl irasban a sziildt is értesiti.

. Nivelldlo programok:

Valamely osztaly kiilonb6z6 altalanos iskolabdl, kiilonb6z6 képzettségi szinttel verbuvalodott
gyermekeit nagyjabol azonos szintre kell hozni, jellemzden csoportbontasos tandrai

foglalkozas keretében (pl. idegennyelv, matematika tantargyak).

3.5.5 A tehetség, képesség kibontakoztatasat segitd tevékenység
Az intézmény hagyomanyaira épitve gondot forditunk a tehetséges tanulok feltardsara, a
képességek fejlesztésére. Célunk, hogy tehetséges tanuldink sokoldalian megmutathassak

képességeiket, és mindent megtegylink azért, hogy minél eredményesebbek legyenek.



Feltarasahoz alkalmazott eszkozok:

» A kozépiskolai felvételi
*» Orszagos ¢és iskolai kompetenciamérések
* Szaktanari mérések

* [skolai tanulmanyi versenyek, rendezvények
A tehetséggondozas szinterei:

* A tandrakon valtozatos feladatokkal, médszerekkel igyeksziink minden didkunkat minél tobb
sikerélményhez juttatni. A csoportbontasban tartott 6rak a résztvevok kisebb 1étszama miatt jo
lehetdséget biztositanak arra, hogy mindenki t6bbszor hozzaszoljon, véleményt nyilvanitson,

illetve hogy differenciéltan foglalkoztassuk tanuldinkat, par- és csoportmunkat alkalmazzunk.

* Az emelt szintli oktatdsban részesiilo tanulok a magasabb kovetelmények szerinti oktatés
folyamén, valamint az emelt szintli érettségi vizsgara felkészitd specialis foglalkozasok
keretein beliil nagyobb lehetdséget kapnak ismereteik elmélyitésére, az emelt szintii érettségi

vizsgékra valo felkészitésre.
* A szakkori/ csoportos foglalkozasok kivald lehetdséget biztositanak a tehetséggondozasra.
« Evente iskolai tanulmanyi és sportversenyeket rendeziink.

* Tanuloink rendszeresen indulnak orszagos szakmai és tanulmanyi versenyeken, melyekre
egyéni vagy kiscsoportos foglalkozasokon készitjiik fel dket. (OKTV, OSZTV és egyéb

szakmai €s tantargyi versenyek)

» Iskolai rendezvényeink - kardcsonyi misor, iskolai megemlékezések ¢és iinnepélyek,
palyavélasztassal kapcsolatos rendezvények, DOK nap stb. - kivalé alkalmat teremtenek

tehetséges didkjainknak a bemutatkozasra.

3.6 A TANULOKNAK AZ INTEZMENY DONTESI
FOLYAMATBAN VALO RESZVETELI JOGA,
GYAKORLASANAK RENDJE

Az iskola életével kapcsolatos legfontosabb dontések a neveldtestiilet hataskorébe tartoznak. A
jogszabalyok szerint bizonyos dontések a fenntarto, masok az intézmény vezetdjének

hataskorébe tartoznak.



3.6.1 A didkdnkormanyzat
A tanulok dontési joga a didkonkorméanyzati munkaban torténd részvételre, annak
szervezésére, szervezeti rendjének kialakitasara terjed ki a jogszabalyok altal meghatdrozott

modon.

Az intézmény tanulo6i a nevelés-oktatassal 0sszefliggd kozos tevékenységiik megszervezésére,
sajat érdekiik képviseletében didkonkorményzatot hoznak létre. A tanuldk osztalyonként DOK

- képviselOket valasztanak, akik a kozgytilésen képviselik az osztalyok €s a didkok érdekeit.

A diakonkormanyzat munkdjat az e feladatra kijeldlt oktatd segiti, akit a diakonkormanyzat
javaslatara az intézményvezetd évente biz meg. A kdzgytilést a patronald oktatd és a DOK

elndk hivja dssze, akit a kdzgylilésen valasztanak meg.

A didkonkormanyzat tevékenysége a tanulokat érintd valamennyi kérdésre kiterjed. Feladata,
hogy eljarjon az érintett tanulok érdekében megvaldsitva a jogok és kotelességek 0sszhangjat,

az érdekek képviseletét.

Dontési jogkore Kiterjed:

* sajat miikodésére €s hataskore gyakorléasara,
* egy tanitas nélkiili munkanap programjara,

* tajékoztatasi rendszerének 1étrehozasara és miikodtetésére,

» vezetdinek, munkatarsainak megbizasara.

Véleményezési joga van:

- az intézmény SZMSZ-ének elfogadasakor €s modositasakor, a hazirend elfogadasakor
¢s modositasakor

- a tanitdsmentes napok programjanak dsszeallitdsaban, a tandran kiviili rendezvények,
tinnepek szervezésében

- palyazatok, versenyek kiirasdban

A didkonkormanyzat miikodésének részletes szabalyozasat az intézmény SZMSZ-e és a

Didkonkormanyzat SZMSZ-e tartalmazza.



3.7 A TANULO, A KISKORU TANULO TORVENYES
KEPVISELOJE, A KEPZESBEN RESZT VEVO SZEMELY,
AZ OKTATO, A SZAKKEPZO INTEZMENY ES A
SZAKKEPZO INTEZMENY PARTNEREI
EGYUTTMUKODESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK
ES KAPCSOLATTARTASUK FORMAI

Iskolank nevelési programjanak egyik alapvetd értéke a partnerkozpontisdg. Fontos a

partnerek azonositasa, elvarasaik, elégedettségiik illetve elégedetlenségiik visszajelzése.

Az iskola, mint oktato-neveld intézmény csak akkor miikodhet eredményesen, ha a tanuloi
érdeklddésre épit, és figyelembe veszi a sziil6i és egyéb partneri érdekeket. Az iskolai
nevelésnek és a tanuloi személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen feltétele a

sziil6i haz és az oktatdi kozosségek koordinalt, aktiv egylittmitkddése.

Ezen egyiittmiikodés

. alapja: a tanul6 irant érzett kozos nevelési feleldsség

. megvalosulasi formai: a kdlcsonds tamogatas és a koordinalt pedagogiai tevékenység
. feltétele: a kdlcsonds bizalom és tajékoztatas, az dszinteség

. eredménye: a csaladi és iskolai nevelés egysége és ennek nyoman kedvezden fejlédd

tanuloi személyiség

3.7.1 Kapcsolat a tanulokkal
A tanuldkat az iskolai élet eseményeirdl, az iskola munkatervérdl, illetve az aktualis
feladatokrol az iskola igazgatoja, a didkonkorményzat felelos vezetdje és az osztalyfénokok
tajékoztatjak:
*az 1iskola igazgatdja legalabb évente egyszer a didkforumon, valamint a
didkonkormanyzat vezetdségének iilésén,
* didkonkormanyzat vezetdje havonta egyszer a didkonkormanyzat vezetOségének
ilésén,

* az osztalyfénokok folyamatosan az osztalyfénoki orakon.



A tanulot a fejlodésérdl, egyéni haladasarol az oktatok folyamatosan (szdban, illetve irasban —
a digitalis naplon keresztiil) tajékoztatjdk. Ennek modjat, szabalyait az SZMSZ, illetve a

hazirend tartalmazza.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irasban egyénileg, illetve
valasztott képviseldik, tisztségviseldik utjan kozolhetik a diakonkormanyzattal, az iskola
igazgatdsagaval, a neveldtestiilettel. Ezekre legkésobb a megkereséstdl szamitott tizendt napon

beliil érdemi valaszt kell kapniuk.

A mindségiranyitasi rendszeriink keretén beliil 2 illetve 3 évente partneri elégedettségi kérddiv
kitoltésére kérjiik tanuldinkat. A kérddivek egy része az intézmény miikodésével, mas része az

oktatok munkéjaval kapcsolatos. (Tanul6éi kérddiv, Tanuloi kérddiv az oktato értékeléséhez)

3.7.2 Képzési tanacs
A szakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. torvény 101. § értelmében a szakképzd intézményben

. a tanulok jogainak érvényesitése és kotelességiik teljesitésének eldsegitése érdekében,
. a nevel6-oktatd munka tamogatésa,
. az oktatoi testiilet, a tanulok, illetve a képzésben részt vevd személyek és kiskoru tanulo

esetében a kiskoru tanuldk torvényes képviseldi, a fenntartd, tovabba a szakképzo

intézmény mitkodésében érdekelt mas szervezetek egyiittmiikodésének eldmozditasa, és

. a helyi kozosségek érdekeinek képviselete céljabol

a Kormany rendeletében meghatarozott tagokbdl allo, a szakképzd intézmény miitkodését,
munkajat érintd kérdésekben véleményezd €s javaslattevd testiiletként mitkodo képzési tanacs

hozhato 1étre.

Intézménylinkben képzési tanacs jelenleg NEM miikodik.

3.7.3 Kapcsolat a kiskoru tanulok torvényes képviseldivel, illetve a tanulok
sziileivel

A kiskort tanulok térvényes képviseldivel, a tanulok sziileivel elsésorban az E-Kréta {izenet
funkcidjan keresztiil tartjuk a kapcsolatot. A térvényes képviselok, a sziilok kérdéseiket,
véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, illetve véalasztott képviseldik utjan

kozolhetik az iskola igazgatdsadgaval, neveldtestiiletével.



A torvényes képviseloket, a sziiloket a kovetkezok szerint tajékoztatjuk az iskolai élet

eseményeirdl, az iskola munkatervérdl, az aktualis feladatokrol:

*az iskola igazgatdja ¢és az osztalyfonokok az elektronikus naplon keresztiil
folyamatosan,

*az iskola igazgatoja legalabb félévente egyszer a torvényes képviselok, sziilok
valasztmanyi iilésén és egyes osztalyok sziiloi értekezletein,

*az osztalyfonok és a torvényes képviseldk, sziilok valasztott képviseldi az osztalyok

sziloi értekezletein.

Sziloi értekezlet

Az osztalyok sziil6i értekezletét az osztalyfonok tartja. Az iskola tanévenként legaldbb két
szll6i értekezletet tart. Ezeken kiviil a felmeriild problémdk megoldasa céljabol az igazgato, az
osztalyfonok vagy a sziil6i munkakozosség elndke rendkiviili sziildi értekezletet hivhat Gssze.
A sziildi értekezlet feladata a torvényes képviselok, a sziilok és a pedagégusok kozotti

folyamatos egylittmiikddés kialakitasa, a torvényes képviseldk, illetve a sziilok tdjékoztatdsa

* az iskola céljair6l, feladatairol, lehet6ségeir6l,

* az orszagos ¢€s a helyi kdzoktatas-politika alakuldsarol, valtozasairdl,

* a helyi tanterv kdvetelményeirdl,

*az iskola és az oktatok értékelé munkajarol,

* sajat gyermekiik tanulmanyi elémenetelérdl, iskolai magatartasarol,

* a gyermek osztalyanak tanulmanyi munkdjarol, neveltségi szintéjérol,

*az iskolai ¢és az osztalyk6zosség céljairol, feladatairdl, eredményeirdl, problémairdl,
valamint a torvényes képviselOk, sziilok kérdéseinek, véleményének, javaslatainak

Osszegyljtése €s tovabbitasa az iskola igazgatdjanak.

Fogadoora

A fogadoodra lehetdséget biztosit a gondviseldk, a sziilok és az oktatok személyes taldlkozésara,
illetve ezen keresztil egy-egy tanuld egyéni fejlesztésének konkrét tandcsokkal valo
tdmogatasara (pl. otthoni tanulds, szabadidd helyes eltdltése, egészséges életmodra nevelés,
tehetséggondozds, tovabbtanulas). Amennyiben a gondviseld, a sziilé a fogaddoran kiviili
id6épontokban kivan konzultalni gyermeke oktatojaval, akkor erre telefonon vagy elektronikus

levél atjan torténd iddpontegyeztetés utan keriilhet sor.

irasbeli tajékoztaté



Az intézmény vezetli, az oktatok és az osztalyfonokok tajékoztatasi kotelezettségiiknek a

kovetkez6 modon tesznek eleget:

* digitalis naplo vezetése
* telefon vagy

* elektronikus levél utjan.

Az osztalyfénok a digitalis napld utjan tdjékoztatja a torvényes képviseldket, a sziildket a
fogadoorak, a sziil6i értekezletek €s mas fontos események idopontjarol, lehetdleg legalabb egy

héttel az esemény elott.

A mindségiranyitasi rendszeriink keretén beliil 2 évente partneri elégedettségi kérddiv
kitoltésére kérjiik a tanulok sziileit ill. gondviseldit az intézmény miikodésével kapcsolatban

(Sziildi kérdéiv).

3.7.4 Kapcsolat az intézmény partnereivel

Berettyoujfalui Szakképzési Centrum

A tagintézmények ¢s a BSZC kozponti szervezetének kapcsolatrendszerét és a kapcsolattartas
formait a BSZC Szervezeti és Mikodési Szabalyzata tartalmazza. A mindségiranyitasi rendszer

keretén beliil az intézményvezetd munkdjat 3 évente a foigazgatod értékeli.
Dualis partnerek
Intézménylink dudlis partneri kapcsolatban all a kdvetkezd cégekkel:

* SCADA Kft.

* LEIER Hungaria Kft.

* Nagyhegyesi Takarmany Kft.

* Hajduszoboszl6i Turisztikai Nonprofit Kft.
* Hotel Baratsag Wellness Szalloda

* Matyas Kiraly Gyogy- és Wellness Hotel

* Hungarospa Thermal Hotel

* Hunguest Hotel Aqua-Sol

A mindségiranyitasi rendszeriink keretén beliil 2 évente partneri elégedettségi kérdoiv
kitoltésére kérjiik a dualis képzdhelyi partnereket az intézmény miikodésével és az

intézményvezetd munkdjaval kapcsolatban (Duélis képzdhelyek kérddive).

Kollégium



Evente minimum egy alkalommal a kollégiumi nevel tanarokkal kozos megbeszélést tartunk
az intézményi munka ¢és tanulokkal kapcsolatos problémak, tevékenységek egyeztetése

céljabol.

A kollégiummal valé kapcsolattartasért és egylittmiikodésért az osztalyfonoki munkakzosség

vezetdje felelds. Feladata:

» az iskola munkatervének eljuttatasa €s megismertetése a kollégium vezetdségével ¢és

tanaraival,
* a kollégiumi tanulok iskolai és kollégiumi tevékenységének 0sszehangolasa,
* segitségnyujtas a kollégiumi tanulok gondjainak megoldasaban,

* a kollégiumi vezetdk és nevelok meghivasa a jelentdsebb iskolai eseményekre.

A szakképzo intézményben végzetteket foglalkoztato gazdalkodo szervezetek

A mindségiranyitasi rendszeriink keretén belil 2 évente partneri elégedettségi
kérdoivkitoltésére kérjiik a szakképzd intézményben végzetteket foglalkoztatd gazdalkodd
szervezeteket az intézmény miikodésével és az intézményvezetd munkdjaval kapcsolatban (A
szakképzd intézményben végzetteket foglalkoztato

gazdalkodo szervezetek kérddive).

Egyeb partnerek:

* Helyi altalanos iskolak

* Szocidlis Szolgaltato Kozpont

* Iskola-egészségiigyi ellatast biztosito szervezet: iskolaorvos, védono
* Helyi kulturalis szervezetek

* Onkormadnyzat

* Helyi sportszervezetek, MDSZ

Ezen intézmények kapcsolattartasaért elsésorban az intézményvezetd és az intézményvezetd-

helyettes a felelds.



3.8 ATANULMANYOK ALATTI VIZSGA VIZSGASZABALYZATA
3.8.1 A vizsgaszabalyzat hatalya, célja

A vizsgaszabalyzat célja

Intézményiink vizsgaszabalyzata, (a 12/2020 (I1.7.) Kormanyrendelet a szakképzésrdl szolo
torvény végrehajtasarol alapjan késziilt) abbol a célbol késziilt, hogy egységes keretet adjon az
intézménylinkben szervezett vizsgaknak. Ezen szabdlyzat tanuldkra vonatkozd részei a

hazirendben is megjelennek.
A vizsgaszabalyzat hatdlya

Jelen vizsgaszabdlyzat az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgékra, azaz:

. osztalyozo vizsgdkra,

. kiilonbozeti vizsgadkra,

. Javitovizsgakra

. potlo vizsgakra vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjara:

. aki osztalyozo vizsgara jelentkezik,
. akit a nevelQtestiilet hatdrozataval osztalyozd vizsgara utasit,
. akit a nevelOtestiilet hatdrozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények azon tanuloira, akik atvételiiket kérik az intézménybe és
ennek feltételeként az intézmény igazgatodja kiilonbozeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény neveldtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsdg megbizott

tagjaira.

3.8.2 A tanulmanyok alatti vizsgakkal kapcsolatos intézményi eljarasrend

(Jogszabalyi hatter:12/2020. (11.7.) Kormanyrendelet)

*  Atanulmanyok alatti vizsga vizsgaiddszakat a tanulmanyok alatti vizsgat megel6z6 harom
honapon beliil kell kijeldlni. A vizsga idopontjait az igazgato jeloli ki, melyet a helyben
szokasos modon valamint az intézmény honlapjan kézzétesz.

* A tanulményok alatti vizsga id6pontjardl a vizsgazot a vizsgéra torténd jelentkezéskor

irasban tajékoztatni kell. 4 vizsga idopontjarol (év, honap, nap, ora, perc) és helyszinérol



(cim, épiilet, terem szama) a vizsgazo, illetéleg a sziilo (gondvisel6) minimum a vizsga
kezdete elott 10 nappal tértivevényes postai értesitést kap

Tanulméanyok alatti vizsgat - az e rendeletben meghatarozottak szerint - fiiggetlen
vizsgabizottsag elétt vagy abban a szakképzd intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld
tanuldi jogviszonyban all. A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem
ismételhetd. Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag elott kell
tenni. Ha a szakképz6 intézmény oktatdinak szakképzettsége alapjan erre lehetdség van, a
vizsgabizottsagba legalabb két olyan oktatot kell jellni, aki jogosult az adott tantargy
tanitasara. A tanulmanyok alatti vizsga - ha azt a szakképzd intézményben szervezik -
vizsgabizottsdganak elnokét és tagjait az igazgato, a fliggetlen vizsgabizottsag elndkét és
tagjait a szakképzési allamigazgatasi szerv bizza meg.

Az olyan tantargybdl, amely kovetelményeinek teljesitésével a szakképzd intézmény
szakmai programja alapjan valamely vizsgatargybdl a tanulo érettségi vizsga letételére valod
jogosultsagot szerezhet, a tanulméanyok alatti vizsgdn minden évfolyamon kételezd
kovetelmény a minimum hatvanperces, az adott vizsgatargy legfontosabb tanulmanyi
kovetelményeit magaban foglalo irasbeli vizsgatevékenység €s szobeli vizsgatevékenység
sikeres teljesitése. A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnoke felel a vizsga
szakszerl és jogszeri megtartasaért.

A vizsgabizottsdg munkajat és magat a vizsgat az igazgatd késziti eld.

A vizsga reggel nyolc ora eldtt nem kezdhet6 el, és legfeljebb tizenhét oraig tarthat.

3.8.3 Vizsgaforma, vizsgarészek

szobeli vizsga

irasbeli vizsga

Kozismereti targyak esetében az érettségi vizsga kovetelményei szerint keriil sor irdsbeli illetve

szobeli vizsgara. Szakmai targyak esetében a vizsga csak irasbeli részbol all. Abban az esetben,

ha az irasbeli nem éri el az elégséges szintet (30% illetve, 40%), de ugyanakkor eléri az

elégséges szint teljesitményszazalékanak a felét (15% illetve 20%), a vizsgazo lehetoséget kap,

hogy szoban javitson teljesitményén.

Egy vizsganapon egy vizsgazo vonatkozasaban legfeljebb harom irdsbeli vizsgat lehet

megtartani. A vizsgak kozott a vizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc



pihendidot kell biztositani. Az irdsbeli vizsgara vonatkozo rendelkezéseket kell
alkalmazni a gyakorlati vizsgara

. A vizsgdzd szamdra az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre allo ido
tantargyanként minimum hatvan perc.

. Ha a vizsgaztatd az irasbeli vizsgan szabalytalansagot észlel, elveszi a vizsgdzo
feladatlapjat, rairja, hogy milyen szabalytalansdgot észlelt, tovabba az elvétel pontos
idejét, alairja és visszaadja a vizsgazonak, aki folytathatja az irasbeli vizsgat.

. Az irasbeli dolgozatot a szaktanar piros tollal javitja, a hibak megjelolésével értékeli és
alairasaval latja el. A javitas téves bejegyzéseit lathato modon szignalni kell.

. Egy vizsgézonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezhetd szobeli vizsga.

A vizsgazonak legaldbb tiz perccel kordbban meg kell jelennie a vizsga helyszinén, mint amely
iddpontban az a vizsgacsoport megkezdi a vizsgat, amelybe beosztottak. A szobeli vizsgan a
vizsgdz6 tantargyanként huz tételt vagy kifejtendd feladatot, és - ha sziikséges - kivalasztja a
tétel kifejtésehez sziikséges segédeszkozt. Az egyes tantdrgyak szobeli vizsgaihoz sziikséges
segédeszkozokrdl a vizsgaztatd intézmény gondoskodik.

. Minden vizsgdzonak tantargyanként legalabb harminc perc felkésziilési idot kell
biztositani a szobeli feleletet megeldzden, az €16 idegen nyelv kivételével. A felkésziilési 1d6
alatt a vizsgazo jegyzetet készithet, de gondolatait szabad eléadasban kell elmondania. Egy-
egy tantargybol egy vizsgdzo esetében a feleltetés iddtartama tizendt percnél nem lehet tobb.

. Ha a vizsgaz6 a hizott tétel anyagaban teljes tajékozatlansagot arul el, azaz feleletének
értékelése nem éri el az elégséges szintet, az elndk egy alkalommal pottételt huzat vele. Ez
esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani tigy, hogy az elért
pontszamot meg kell felezni, és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot ennek
alapjan kell kiszamitani

. Ha a vizsgaz6 a feleletet befejezte, a kovetkezd tantargybdl torténd tételhuzas eldtt
legalabb tizenét perc pihendidét kell szamara biztositani, amely alatt a vizsgahelyiséget
elhagyhatja.

. A vizsga eredményét a torzslapba és a bizonyitvanyba a jogszabalyban meghatdrozott

zaradeékokkal be kell vezetni.



. Az vizsgaeredmény kihirdetésének legkésobb a vizsgat, tobb vizsga esetén a legutobb
teljesitett vizsgat koveté masodik munkanapon meg kell torténnie.

A fiiggetlen vizsgabizottsag elott leteheté tanulmanyok alatti vizsgat a szakképzési
allamigazgatasi szerv szervezi.

. A tanul6 és sziil6je a félév vagy a tanitasi €v utolso napjat megel6z6 30. napig (illetve
az osztalyozdvizsgara vald engedély megadéasa utan 6t napon beliil jelentheti be, ha fiiggetlen
vizsgabizottsag elott akar beszamolni a tudédsardl. Az iskola vezetése nyolc napon beliil
tovabbitja a kormanyhivatalnak.

. A tanul¢ és sziil6je a bizonyitvany atvételét kovetd tizendt napon beliil kérheti, hogy —
amennyiben javitovizsgara utasitottdk - akkor ennek fliggetlen vizsgabizottsag el6tt tegyen

eleget. Az iskola vezetése nyolc napon beliil tovabbitja a korméanyhivatalnak.

Az egyes vizsgarészek ardnydnak figyelembe vételével kell meghatarozni az irdsbeli és szobeli

teljesitmények pontszamot és a teljesitmény 0sszpontszamat.

A tanulmanyok alatti vizsga kovetelményeit tantargyaknak megfelelden a helyi tanterv

tartalmazza.

Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi €s a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz,
ha

a) felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétele aldl,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal révidebb 1d6 alatt tegyen eleget,

c) az 12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet 164. §-dban meghatarozott idénél tobbet mulasztott, és az
oktatoi testiilet dontése alapjan osztalyozé vizsgat tehet,

d) a tanulo a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag

elott tesz vizsgat.



3.8.4 Kiilonbozeti vizsga

Annak a tanuldnak, aki gimndziumbdl vagy mas szakmai dgazatbdl jelentkezik at, azokbol a
tantargyakbol, melyet az el6z6 intézményben vagy osztalyban nem tanult, kiillonbozeti vizsgat
kell tennie. A kiilonbozeti vizsga az érvényes jogszabalyi eldirasoknak megfelelden szervezhetd
meg. A kiilonbozeti vizsga kotelezettségét az intézmény igazgatdja hatarozatban irja eld a
tanulonak. A kiilonbozeti vizsgara vald felkésziilésre az atvételtdl szamitott 60 nap felkésziilési

1d6t biztosit az intézmény a vizsgazonak.

3.8.5 Potlo vizsga

Potlo vizsgat tehet a vizsgdzo, ha a vizsgdrol neki fel nem rohatd okbol elkésik, tavol marad,
vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltdvozik, mieldtt a valaszadast befejezné. A
vizsgazonak fel nem rohatd ok minden olyan, a vizsgan vald részvételt gatlo esemény,
koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgdzo szandékos vagy

gondatlan magatartasara.

3.8.6 Javitovizsga

Javitovizsgat tehet a vizsgdzo, ha

a) a tanév végeén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,

b) az osztalyozo vizsgardl, a kiillonbozeti vizsgarol szamdara felréhatd okbodl elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

A vizsgdzo javitdvizsgat az intézmény igazgatoja altal meghatarozott idépontban, az augusztus

15-étd] augusztus 31-€ig terjedd idészakban tehet.

3.8.7 Agazati alapvizsga

Az agazati alapoktatds dgazati alapvizsgaval zarul. Az agazati alapvizsga lebonyolitasara a
tanulmanyok alatti vizsga szabalyait kell alkalmazni. A tanulé magasabb évfolyamra nem
1éphet, ha sikertelen 4gazati alapvizsgat tett.

A tanuldé az &gazati alapoktatas elvégzését kovetden tehet agazati alapvizsgat, nappali

képzésben a 10. évfolyam végén. Az dgazati alapvizsgahoz kapcsolodo javito- és potlovizsga



letételére az agazati alapvizsgat kovetd hatvan napon beliil kell lehetdséget biztositani. Nem
kell agazati alapvizsgat tennie és az agazati alapvizsga eredményét sikeresnek kell tekinteni
annak a tanulonak, illetve képzésben részt vevd személynek, aki korabbi tanulmdanyai,
elézetesen megszerzett tudasa, illetve gyakorlata beszamitisaval vesz részt a szakmai
oktatdsban, ha beszamitott eldzetes tuddsa magdban foglalja az d4gazati alapvizsga
kovetelményeit. Ebben az esetben a szakmai vizsga eredményét — az agazati alapvizsga
eredményének figyelmen kiviil hagyasaval — a szakmai vizsga vizsgatevékenységeinek
egymashoz viszonyitott sulyozasanak megfelelden kell megallapitani.

Az é4gazati alapvizsga ¢€s a javito vizsga pontos idopontjat a munkatervben kell meghatarozni.

A szakképzd intézmény altal szervezett agazati alapvizsgat a szakképzo intézmény oktat6ibol
¢s az elnokbol allo vizsgabizottsag elott kell letenni. A vizsgabizottsag elnokét a szakképzd
intézmény székhelye szerint illetékes teriileti gazdasagi kamara delegalja. Az dagazati
alapvizsga feladatsorat szamitogépen kell megoldani, a rendelkezésre all6 idékeret 60+90 perc,
a feladatsort és a javitasi utmutatdt a képzo intézmény allitja 6ssze, a vizsgabizottsag elndke
hagyja jova.

A feladatok javitasa, értékelése a hatdlyos KKK szerint torténik.

3.9 AFELVETEL ES AZ ATVETEL HELYI SZABALYAI

3.9.1 A felvételi eljaras kiilonos szabdlyai

A felvételi eljaras rendjét a nevelGtestiilet véleményének kikérésével az iskola igazgatdja
hatarozza meg. A felvételi eljarasokkal kapcsolatos hataridoket az oktatasért felelés miniszter
évente, a tanév rendjérdl szo6l6 miniszteri rendeletben hatarozza meg. A kozépfoku iskolai
felvételi kérelmet a hivatal altal kiadott jelentkezési lap és tanuldi adatlap felhasznalasaval kell
benyujtani a kdzépfoku intézménybe és a Felvételi Kozpontba. A kozépfokl felvételi eljaras
lebonyolitasa a kozépfokt intézmények felvételi informécids rendszerében (KIFIR rendszer)
torténik.

Az altalanos iskolai tanulonak a szakképz6 intézménybe altaldnos vagy rendkiviili felvételi
eljaras keretében torténd felvételére a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 26-44. §-at kell

alkalmazni a (2) bekezdésben és a 149-153. §-ban meghatéarozott eltérésekkel. Az igazgato a



felvételi kérelmekrdl a jelentkezd altalanos iskolai tanulmanyait igazold bizonyitvanyéban,

illetve félévi értesitdjében szerepld értékelése, mindsitése alapjan dont.

Ha a szakképzd intézményben a felvételi eljaras évét megel6z6 harom év atlagaban a
jelentkezOk szdma adott dgazatban tobb, mint haromszorosan meghaladja a felvehetd tanulok
szamat, a szakképzd intézmény kozponti irasbeli vizsgat, illetve szobeli vizsgat tarthat. A
kozponti irasbeli vizsgan az oktatasért felelds miniszter altal kiadott egységes feladatlapokat

kell hasznalni.

Intézményiink NEM szervez felvételi vizsgat. A jelentkezO tanuldk rangsoroldsa a hozott
pontok alapjan torténik. Hozott pont: a 7. osztaly év végi és a 8. osztaly félévi irodalom,
nyelvtan, matematika, idegen nyelv, torténelem, foldrajz tantargyak osztalyzata, maximum 60

pont.

A rangsor, melyet az intézmény legkésébb a tanév rendjérdl szold miniszteri rendeletben

meghatarozott idOpontig elkészit, az iskola honlapjan (név nélkiil) megtekinthetd.
Alkalmassagi vizsga
A szakképzésbe torténd beiratkozas feltétele a tanuld egészségiigyi alkalmassaga. Az

alkalmassagi vizsga szabalyait és lebonyolitasi folyamatat a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

hatarozza meg. Az alkalmassag kovetelményeit a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet szabélyozza.

Intézménytlinkben elektronika és elektrotechnika 4gazaton egészségiigyr alkalmassagi
vizsgalat, turizmus-vendéglatas dgazaton pedig egészségiigyi-€s palyaalkalmassagi vizsgalat

sziikséges.

3.9.2 Az atvétel helyi szabalyai

Ha az adott osztdly létszama engedi, a kiskort tanuld térvényes képviseldje kérésére —
elsdsorban a tanév befejezése utan, esetenként tanév kozben is — biztositjuk a mas intézménybe
jar6d tanulok szdmara az iskolavaltas lehetdségét 9. és 10. évfolyamban, valamint sikeres
alapvizsga eredménnyel a 11., 12. és 13. évfolyamokba a kdtelezé tanulméanyok alatti vizsgak

letételével.

Az atvételrdl az intézményvezetd dont az érintett osztalyfonok és szaktanarok véleményének

kikérésével.



A tanul6 atvételére akkor van lehetség, ha az altala el6zdleg tanult tantargyak tobbsége
megegyezik az iskolankban tanitott tantargyakkal, illetve a kiilonbség, valamint a tananyagban
valo esetleges elmaradas mértéke nem haladja meg azt a szintet, amely a tanuld szamara

potolhatdva teszi a lemaradast. Az atvételkor figyelembe kell venni:

* az atveendo tanuld magatartasat, szorgalmat,

* a vele szemben alkalmazott fegyelmezo €s fegyelmi intézkedéseket,
* tanulmanyi eredményét,

* idegen nyelvi tudasat.

Az atvételkor kiilonbozeti vizsga sziikséges, ha a tanult tananyagban vagy annak iitemezésében
jelentds eltérés allapithaté meg. Az igazgatd lehetOséget biztosithat arra, hogy a kiilonbdzeti
vizsgat az atvétel tanévének végéig tegye le az atvett tanuld. Lehetdség van arra is, hogy a
tanulo — sajat kérésére, kiskort tanuld esetén a torvényes képviseld és a tanulo egyiittes kérésére

— az utolso, egy masik intézményben sikeresen elvégzett évfolyamot megismételje.



4 OKTATASI PROGRAM

4.1 A KOTELEZO ES NEM KOTELEZO FOGLALKOZASOK
MEGTANITANDO ES ELSAJATITANDO TANANYAGA, AZ
EHHEZ SZUKSEGES KOTELEzZO, KOTELEZOEN
VALASZTANDO VAGY SZABADON VALASZTHATO
FOGLALKOZASOK MEGNEVEZESE

A kotelezd foglalkozasok megtanitandd és elsajatitandd tananyagat, az ehhez sziikséges

foglalkozasok megnevezését, szamat a szakmai program melléklete tartalmazza.

Beiratkozasnal a tanul6 szabadon donthet arr6l, hogy technikumi tanulmanyai soran angol vagy
német nyelvet szeretne tanulni. A végleges dontés az igazgat6 hataskore, a jelentkezOk szamat

¢s a tantargyfelosztast figyelembe véve.

4.2 A KOZISMERETI KERETTANTERVBEN
MEGHATAROZOTT PEDAGOGIAlI FELADATOK HELYI
MEGVALOSITASANAK SZABALYAI

A technikumban az altalanos miiveltséget megalapozo6, az érettségi vizsgara €s az érettségihez
kotott szakmai vizsgara felkészitd oktatds folyik, amely felkésziti tanuloit fels6foku iskolai
tovabbtanulasra valamint szakirdnyl munkaba allasra is. Képzéseink oraterve biztositja az
érettségire valamint a szakmai vizsgara torténd felkészitést Gazdalkodas és menedzsment,
Informatika és tavkozlés, Elektronika és elektrotechnika valamint Turizmus-vendéglatas

agazatokban.

A kozépfoku nevelés-oktatas és a szakmai oktatas szakaszéban folyd nevelés-oktatas feladata
az iskolai alapmiiveltség arnyaldsa és megszilarditasa, melynek sordn mar megjelennek a
palyavalasztashoz, a tovabbtanuldshoz, a munkavallaléi szerephez tartoz6 kompetencidk. Az
iskolai alapmiiveltség megerdsitése mellett a gazdasag, a munkaerdpiac igényeihez is igazodva

felkészit a valasztott szakképesitésre.
Kulcskompetenciak:

- Anyanyelvi kommunikacié

- Idegen nyelvi kommunikacio

- Matematikai, természettudomanyi és technologiai kompetenciadk
- Digitélis kompetencia

- A tanulas tanulasa



- Szocidlis és allampolgari kompetencia
- Vallalkoz6i kompetencia

- Kulturalis kompetencia

A jogszabalyi meghatarozas -(12/2020. (II. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrol szolo torvény
végrehajtasarol)- alapjan a kdzismereti oktatést a tanuloi jogviszony keretében a tanuld szamara
a technikum kilencedik-tizenharmadik évfolyaman a kozismereti kerettanterv alapjan kell
megszervezni. Intézményiinkben a 2020/21. Tanévtdl belépd kilencedik évfolyam oratervei a
NAT 2020 alapjan késziiltek, amely az “5/2020. (I. 31.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv
kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasardl szolo 110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet

modositasarol * « elnevezésii jogszabalyban jelent meg.
Kotelezo kozismereti foglalkozasok:
- Magyar nyelv és irodalom
- EIlS idegen nyelv (angol, német nyelv)
- Matematika
- Torténelem
- Allampolgari ismeretek
- Digitalis kultara
- Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek
- Fizika (Informatika és tavkozlés, Elektronika és elektrotechnika dgazat)
- Foldrajz (Gazdalkodas és menedzsment, Turizmus-vendéglatas agazat)
- Testnevelés

- Honvédelmi ismeretek



9-13.

Tantargyak 9.évf. | 10. évf. | 11. évf. | 12. évf. | 13. évf. | oraszam
osszesen
Magyar nyelv és irodalom 4(2+42) | 5(3+2) | 3+1 3+1 0 525
Idegen nyelv 4+1 4 3 3+1 3 855
Matematika 4+1 4+1 3+1 3+1 0 628
Torténelem 3 3 2+1 2+1 0 350
Allampolgari ismeretek 0 0 0 1 0 31
Digitalis kultara 1 0 0 0 0 72
Testnevelés 4 4 3 3 0 504
Osztalyfénoki 1 1 1 1 1 175
Kotelez6 komplex természet-
3 0 0 0 0 108
tudomanyos tantargy
~§ Honvédelem 1
<
< | Agazathoz kapcsolodo
‘g tantargy:
£ | Kozgazdasagi és Turisztika
N 0 2 2 0 0 144
§ agazat esetén: Foldrajz,
Informatika 4gazat esetén:
Fizika
Erettségire felkészito
0 0 2 2 0 144
tantargy
Pénziigyi és  vallalkozoi
_ 0 1 0 0 0 36
iIsmeretek
Osszes kézismereti
27 25 20 20 10 3572
oraszam
Szabadsav —a  kozismereti
3 1 1 2 252
oraszambol
Agazati alapoktatas 7 9 0 0 0 576
Szabad sav a szakiranyu oktatasban - - 0 0 6 186
Tanitasi hetek szama 36 36 36 31/36 31




A tanorai tanulasszervezés alapja az osztalyszerkezet, melynek kialakitasanal alapvetd
szabalyként a Szakképzésrdl szolo 2019. évi LXXX. torvény altal meghatarozottakat kell
figyelembe venni, miszerint “ A tanulo osztalyba vagy csoportba valo beosztasarol — a szakmai
munkakozosség, ennek hianydaban az oktatoi testiilet véleményének kikérésével — az igazgato
dont. Az osztalylétszam legfeljebb 32 fo, amely a fenntarto engedélyével legfeljebb husz
szdazalékkal tullépheto. A szakképzo intézményben megvalosulo szakiranyu oktatas
csoportlétszama legfeljebb 16 fo. A minimalis osztdaly- és csoportlétszamot a fenntarto

hatarozza meg.”

A kozismereti oktatds tanulasszervezése alapvetden osztalykeretekben torténik, kivéve a

matematika és az angol nyelv targyakat.

e Matematika targy esetében a hatékonysag novelése, a 9. évfolyamba belépd tanuldk
esetleges hatranyainak a lekiizdése, valamint magasabb évfolyamok esetében az
érettségi vizsgéara torténd sikeres felkésziilés érdekében részesitjilk elénybe a
csoportbontasban torténd oktatast.

e Angol nyelv esetében a 9. évfolyamos tanulok a tanév elsé napjaiban megirt
szintfelmérd alapjan keriilnek nyelvi készségeik alapjan kiilonb6z6 csoportokba, igy 9-
13. évfolyamon megvalosulhat a differencialt oktatds. Természetesen a tanulok
fejlddésének megfelelden lehetdség van az egyes csoportok kozott torténd atjarasnak,

tanuloi/sziiléi kérés, illetve szaktanari vélemény alapjan.

A tanuldk csoportba soroldsat az érintett oktatok illetve az osztalyfonokok hatdrozzak meg.
Indokolt esetben, tanuloi vagy sziildi kérés alapjan lehetdség van a csoportvaltasra. A sziild -
ilyen jellegli igény felmeriilése esetén- kérelmet intéz az iskola igazgatdjdhoz, melyben
megnevezi kérelme okat. Az igazgatd az érintett szaktanarok véleményének kikérése mellett

meghozza dontését.

Magyar nyelv és irodalom, digitalis kultura targyak esetében szintén tamogatjuk a
csoportbontasban val6 oktatast, amennyiben ezt a tantargyfelosztas, az oktatok leterheltsége

lehetové teszi.



4.3 AZ ERETTSEGI VIZSGA MEGSZERVEZESENEK, A
VIZSGARA VALO FELKESZITESNEK SZABALYAI

4.3.1 FErettségi vizsgatargyak
Az érettségi vizsga megszervezése, a vizsgara vald jelentkezeés feltétételeinek a meghatarozasa
a “2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl” (tovabbiakban: Kodznevelési torvény)

illetve a “Szakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. torvény" alapjan torténik.
Ennek alapjan a technikum tanuldi szamara kotelezo érettségi vizsgatargyak:

- Magyar nyelv és irodalom

Matematika

Torténelem

El6 idegen nyelv

Az 5. érettségi vizsgatargy az dgazatanak megfeleld szakmai targy, amelynek sikeres teljesitése

szakirdnyl tovabbtanulds esetén emelt szintl érettségi vizsganak felel meg.

Az érettségi vizsga megszervezésének, lebonyolitasanak alapja a “100/1997. (VI. 13.) Korm.

rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol” elnevezésii jogszabaly.

Intézményiink tanuldi szamara lehetdség van kozépszintli érettségi vizsgat tenni az aldbbi

targyakbol is:

Fizika

Foldrajz

Allampolgéri ismeretek

Testnevelés

4.3.2 Jelentkezés eldrehozott érettségi vizsgara

Elérehozott érettségi vizsga — a szakmai vizsga kivételével — a Koznevelési torvény
értelmében barmely kotelezd érettségi vizsgatargybol — az idegen nyelv érettségi vizsgatargy
kivételével — legkorabban a tizenkettedik évfolyam majus—juniusi vizsgaiddszakaban, barmely
mas érettségi vizsgatargybol és idegen nyelv érettségi vizsgatargybdl legkorabban a

tizenegyedik évfolyam oktober—novemberi vizsgaiddszakdban tehetd a tanuldi jogviszony



fennallasa alatt, a szakmai programban a tanul6 szamara az adott vizsgatargyra vonatkozoan

meghatarozott kovetelmények teljesitését kovetden.
Az elérehozott érettségi vizsga a kozosségi szolgalat teljesitésére tekintet nélkiil megkezdheto.

Ha a tanul6 valamely tantdrgybodl eldrehozott érettségi vizsgat tett, azzal az adott tantargy
tanulmanyi kovetelményeit teljesitette, ezen esetben a tanuld felmentést kap az adott targy

oralatogatasa ¢és értékelése alol.

Az idegen nyelvbél letett elérehozott érettségi vizsga a szakmai nyelvi foglalkozason valo

tovabbi részvétel aldol nem mentesit.

Amennyiben a tanuldé idegen nyelvbdl elérehozott érettségi vizsgat tett, a tovabbiakban

megfeleld szamu jelentkezd esetén lehetésége nyilik a méasodik idegen nyelv tanuldsara.

4.3.3 Emelt szintii érettségi vizsgara valo felkészités szabalyai
Az iskola az alabbi tantargyak esetén vallalja az emelt szintli érettségi vizsgara valo

felkészitést:
- Magyar nyelv és irodalom
- Torténelem
- Matematika
- Idegen nyelv (angol, német)

Emelt szintll érettségi vizsgara valo felkészités heti 2 6raban a 11. és 12. évfolyamon, illetve

egyes esetekben 13. évfolyamon torténik.

Angol nyelvbdl a differencidlds alapjan megvalosuld csoportbontas lehetdvé teszi, hogy a
halad6 (A) csoportban tanorai keretek kozott torténjen meg az emelt szintli érettségire valo

felkészités.

A 10. évfolyamon tanul6 didkok az adott tanév aprilis 15-ig az iskola altal kiadott jelentkezési
lapon keresztiil jelentkezhetnek emelt szintli érettségi vizsgara felkészitdé foglalkozéasra. A
jelentkezés egy tanévre szol, amelyet a tanuldnak modjaban all a tanév végén visszavonni

illetve meghosszabbitani.

Az emelt szintli foglalkozasokrol vald hidnyzast a tanuld koteles igazolni. A foglalkozdsokon
az oktato érdemjegyekkel értékeli a tanulok munkdjat, melyeket rogzit a Kréta-ban, ily modon

beleszdmitanak a félévi és az évvégi eredményekbe.



Az emelt szintli érettségi vizsgara torténo felkészités a kozismereti targyak esetében az érettségi

vizsgatargyak vizsgakovetelményei tartalmazzak. (MELLEKLET)

4.4 A TANULO TELJESITMENYENEK IRASBAN, SZOBAN
VAGY GYAKORLATBAN TORTENO ELLENORZESI ES
ERTKELESI MODJA, DIAGNOSZTIKUS, SZUMMATIV,
FEJLESZTO FORMAI

4.4.1 Diagnosztikus mérés

A 9. évfolyamba belépd tanulok esetében intézményilink magyar nyelv és irodalom, matematika
illetve angol nyelv tantargyakbol a tanév elsd napjaiban diagnosztikus mérést alkalmaz,
melynek célja, hogy képet kapjunk a beérkezd tanulok eldzetes tudasarol, €s ennek megfeleléen
valdsuljon meg a pedagodgiai munka megfeleld tervezése. Angol nyelv tantargybol és
matematikabol ezen felmérés alapjan torténik a csoportbontas kialakitdsa. Ezen mérések

alkalmaval nem sziiletnek érdemjegyek.

4.4.2 A tanulok eldérehaladdsanak mérése

A tanuldk eldrehaladdsanak folyamatos ellendrzése, értékelése az oktatok jogszabdlyban
rogzitett kotelessége. Alapvetd elvaras, hogy az értékelés minden esetben elfogulatlan és
korrekt, amely hitelesen tiikkrozi a tanuld teljesitményét. Az értékelés alapelve a fejlesztd
tdmogatas, amely arrol tajékoztatja a tanuldt és a sziildt, hogy az elébbi milyen iitemben halad

¢és milyen mélységben képes a tananyag elsajatitasara.
Az értékelés a hagyomanyos, jogszabalyban eldirt 6tjegyli skalan torténik:

o Jeles (5)
e JO(4)
o Kozepes (3)
o Elégseéges (2)
o Elégtelen (1)
A megallapitott érdemjegyet az oktato az értékelés napjan koteles rogziteni a KRETA-ban, igy

tajékoztatva a sziilot is.

Az osztalyzatnak a tanulo tanulmanyi teljesitményét, tudasat, kompetenciajat és fejlodését
kell tiikkroznie. Intézményiink fontos alapelve, hogy az osztalyzas, a tanuld teljesitményének

mérése nem lehet fegyelmezési eszkoz.



A tanulok teljesitményének hiteles €s redlis értékeléséhez elegendd szamu osztalyzatra van
sziikség. A heti 6raszam filiggvényében a tanulonak a félévenként egy adott tantargybol
minimum a heti 6raszam +1 jeggyel kell rendelkeznie. Heti 1 vagy 0,5 6rés tantargyak esetén

is a minimalis érdemjegyek szama félévenként 3.

Az oktatd kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a szdbeli és az irasbeli szamonkérések aranya
megfeleljen a tantargy, valamint a hozza kapcsolodo kimeneti mérés (érettségi, szakmai vizsga)

jellegének.

A kotelezd érettségi targyakbol tanévenként legalabb a heti Oraszamnak megfeleld
szamu témazard dolgozatot kell iratni. A témazaré dolgozatok feladatainak Osszeallitasanal
szem el6tt kell tartani, hogy a feladatok jellege, a pontszdmok megallapitasa megfeleljen

az adott targy érettségi dolgozataban megjelend feladattipusoknak, és a pontszamitasnak.

Az firasbeli témazarok szamat, a megiras tervezett idépontjat az oktatok a tanmenetben
rogzitik. A témazard dolgozatok megirdsanak iddpontjat az oktatd legalabb 2 héttel a megiratas

elott kozli a tanuldkkal. Egy tanuld egy nap legfeljebb 2 témazar6 dolgozatot irhat.

A témazar6 dolgozatokat minden tanuldonak kotelezé megirnia. Esetleges hidnyzas esetén a
kijelolt délutani idOpontban kell pdtolnia. Amennyiben ezt Onhibajabol két alkalommal
elmulasztja, a tanév végén a munkako6zdsség altal dsszeallitott feladatsor megirasaval teljesiti

kotelességét. Ennek 6nhibdjabol torténd elmulasztasa esetén a tanuld osztalyozovizsgat tesz.
Az irasbeli dolgozatok értékelése:
Kozismereti targyak esetén:

- 85%-tdl jeles (5)

- 65%-t61j6 (4)

- 45%-tdl kozepes (3)

- 30%-t0l elégséges (2)
- 30% alatt elégtelen (1)

Szakmai targyak esetén:

- 85%-tdl jeles (5)

- 65%-t61j6 (4)

- 55%-tdl kozepes (3)
- 45%-t0l elégséges (2)



- 45% alatt elégtelen (1)

A témazard dolgozatok osztalyzata 200%-os sullyal keriil figyelembevételre a félévi-évvégi

érdemjegyek megallapitasanal.

Akisebb témakat feloleld irdsbeli szamonkérések esetében a fenti értékeléstdl a munkak6zosség

egységesen eltérhet kizardlag az alabbiak szerint:

e Idegen nyelvi munkakdzosség: az egy tananyagegységet magaban foglald ropdolgozat

esetén :

- 90%-t61 jeles (5)
- 75%-t01 j6 (4)
- 61%-t61 kozepes (3)
- 50%-tol elégséges (2)
- 50% alatt elégtelen (1)
e Matematika munkakozosség esetében egy-két tananyagegységet magaban foglald

ropdolgozat estén:

- 90%-tol jeles (5)

- 70%-t01j6 (4)

- 50%-tol kozepes (3)

- 35%-tol elégseges (2)

- 35% alatt elégtelen (1)

4.4.3 A tantargyi értékelés szabalyai
A tanul¢ félévi és év végi osztalyzatat az oktatoi testiilet osztalyozo értekezlete eldtt a szaktanar

allapitja meg a kerekités szabalyainak megfelelden, az alabbi korlatok figyelembevételével:

Az elégséges elérésehez sziikséges atlag a félévi értékelésnél 1,67, a tanév végén

1,6
- Akozepes eléréséhez sziikséges atlag: 2,6
- Ajo eléréséhez sziikséges atlag: 3,6

- Ajeles eléréséhez sziikséges atlag: 4,6



Ettdl eltérni csak a tanulo javara lehetséges. Az elégséges hatarat az egységes értékelés elvét
kdvetve minden oktatonak kotelezd jelleggel figyelembe kell venni, ettdl eltérni a tanul6 javara
sem lehet. Vitds esetben az oktatdi testiiletnek jogaban all az osztdlyzatot a tanuld javara

modositani.

A tanul6 az intézmény magasabb évfolyamdba akkor Iéphet, ha az eldirt tanulmanyi
kovetelményeket teljesitette, illetve 10. év végén megfelelt az 4gazati alapvizsga
kovetelményeinek, tovabba a Turizmus- vendéglatas, valamint az Elektronika ¢&s
elektrotechnika agazatokban a 11. és a 12. évfolyamot kovetd egybefiiggd nyari gyakorlatot

teljesitette.

Az 4gazati alapvizsga ¢értékelésére a kiillonb6z0 4gazatok estében az alabbi

teljesitményszazalékok figyelembe vételével keriil sor.

Gazdalkodas és menedzsment, Informatika és tavkozlés, Elektronika és elektrotechnika

agazgatok esetében:

- 80%-tdl jeles (5)

- 60%-t61j6 (4)

- 50%-t6l kdzepes (3)

- 40%-t0l elégséges (2)
- 40% alatt elégtelen (1)

A Turizmus, vendéglatas dgazat esetében:

- 91 %-tdl jeles (5)

- 81 %-tdl1jo (4)

- 71 %-tol kozepes (3)

- 61%-t0l elégséges (2)
- 61 % alatt elégtelen (1)

4.5 A NEMZETISEGHEZ NEM TARTOZO TANULOK
RESZERE A TELEPULESEN ELO NEMZETISEGEK
KULTURAJANAK MEGISMERESET SZOLGALO
TANANYAGOK

Iskolank célja, hogy tanuldink megismerkedjenek a telepiilésiinkon €16 nemzetiségek

kultirdjaval. Jelenleg Hajduszoboszlon négy kisebbségi onkormanyzat 1étezik:



- Német

- Roma

- Roman

- Ukran
Torténelem, irodalom valamint német 6rdkon van lehetdségiink olyan tananyag tartalmakkal
foglalkozni, melyek segitségével kozelebbrol is megismerkedhetnek tanuldink varosunk

nemzetiségeinek kultirajaval.

46 A TANULOK ESELYEGYENLOSEGET SZOLGALO
INTEZKEDESEK

Iskolank kiemelt figyelmet fordit mind a tehetség kibontakoztatasara mind a hatranyos

helyzetli, a lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok felzarkoztatasara.

e A tehetség kibontakoztatdsdban intézményiink nagy hangsulyt fektet az emelt szintii
érettségi  vizsgara  torténd magas szinvonali  felkészitésre valamint a
versenyfelkészitésekre. Szem el6tt tartjuk a tanuldk szakirdnyu, illetve a szakiranyuktol
eltérd tovabbtanulasi esélyének novelését.

e Ugyanakkor kiemelten kezeljilk a felzarkoztatd foglalkozésok, valamint az “eseti”
korrepetalasok megszervezését is. Az “eseti” korrepetalasok felajanlasat hosszabb
hianyzas, a tananyagban torténd lemaradas észlelésekor tartjuk indokoltnak.

o Kotelezd felzarkoztato foglalkozasokat ajanlunk ki a 9-10. évfolyamon
munkakozosségenként heti egy Oraszamban, melynek célja a lemorzsolodas

csOkkentése, a sikeres dgazati szakmai vizsgara valo felkészités.

A 12/2020 (II. 7.) Kormanyrendelet 115-118. § alapjan a hatranyos helyzetli tanulok szamara

tehetség kibontakoztatasara €s felzarkdztatasra legalabb heti egy foglalkozast kell biztositani.

A szakképzd intézmény a tanuld szocidlis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyanak
ellensulyozasa céljabol képességkibontakoztatd felkészitést vagy integracios felkészitést
szervez, amelynek keretei kozott a tanuld egyéni képességeének, tehetségének kibontakoztatésa,

fejlodésének eldsegitése, a tanulod tanulasi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik.

A képességkibontakoztatd felkészités keretében — a tanuld egyedi helyzetéhez igazodva — a
szakképzd intézmény biztositja személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos
pedagogiai feladatokat, a tanuldsi kudarcnak kitett tanulok fejlesztését segitd programot, a

szocialis hatranyok enyhitését segitd pedagodgiai tevékenységet.



A képességkibontakoztatd felkészitésben az a tanuld vesz részt, aki hatranyos helyzetiinek
mindsiil. Az igazgatd a képességkibontakoztato felkészitésbe felveheti azt a tanuldt is, aki nem
hatranyos helyzetii, feltéve, hogy a tanuld rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiil. A képességkibontakoztatd felkészitésben részt vevo tanulok szakmai oktatdsa a tobbi

tanuloval egyiitt, azonos osztalyban, csoportban folyik.

Integracios felkészitésben vesznek részt azok a képességkibontakoztatd felkészitésben részt
vevo tanulok, akik egy osztalyba, osztalybontas esetén egy csoportba jarnak azokkal a

tanulokkal, akik nem vesznek részt a képességkibontakoztato felkészitésben.

A képességkibontakoztatd felkészitésben részt vevo tanuld haladasat, fejlodését, tovabba az
ezeket hatraltatd okokat az osztalyfonok és az egyéni fejlesztésben részt vevd oktatok legalabb
haromhavonta értékelik. Az értékelésre meg kell hivni a tanulot, kiskort tanul6 esetén a kiskora
tanuld torvényes képviseldjét, indokolt esetben a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, a

gyamhatosag és a nevelési tanacsado képviseldjét.

A képességkibontakoztatd felkészitést valamennyi évfolyamon, osztdlyban meg kell szervezni,
ha az adott osztalyban van hatranyos helyzeti tanul6. Ha valamelyik osztalyban nincs hatranyos

helyzetli tanuld, az osztalyban a képességkibontakoztato felkészitést nem lehet megszervezni.

4.7 AZ EGESZSEGNEVELESI ES KORNYEZET! NEVELESI
ELVEK, PROGRAMOK, TEVEKENYSEGEK ES EHHEZ
KAPCSOLODOAN A MINDENNAPOS TESTNEVELES

MEGVALOSITASANAK MODJA ES AZ
ELSOSEGELYNYUJTASI ALAPISMERETEK

ELSAJATITASAVAL KAPCSOLATOS TERVEK

4.7.1 Egészségnevelési elvek
Intézménylink célja, hogy tanuldink figyelmét az egészséges életmodra iranyitsuk azaltal, hogy
bovitjiik az egészségmegdrzéssel kapcsolatos ismereteiket €s 0sztondzziik dket a testi-lelki

egeészseégliket szolgaldo megfelelé magatartasformak kialakitasara.

Ezek koziil kiemelet jelentdséggel birnak az osztalyfonoki orak, ahol lehetdség nyilik az alabbi

témak alapos megbeszélésére, akar szakember meghivasaval is.

- Taplalkozasi ismeretek, az egészséges étrend alapjai
- Stresszkezelés

- Alapvetd higiéniai szokasok



4.8

481 Az

Fert6z6 betegségek megeldzése

Dohényzas, alkohol, drogfogyasztas veszélyei
Fogamzasgatlas

Felel6s parkapcsolati viselkedés

Harmonikus kapcsolatok kialakitasara nevelés
Csaladi életre, sziilové valasra nevelés

Onismeret, tolerancia és empatia fejlesztése

egeszségnevelest  ¢és  kornyezeti nevelési  elvek,

megvalositasadnak szinterei

Osztalyfénoki orak
Komplex természettudomanyi 6rak
Idegen nyelvi orak

Testnevelés orak

Osztalyfonoki érak egészségneveléssel kapcsolatos témai:

Egészséges taplalkozas

Kornyezettudatossag

Az alkohol-drogproblémak —veszélyek tudatositasa
Aktiv életmod eldnyei

Felndtté valas problémai

Konfliktuskezelés, sziil6-gyermek kapcsolata

EgészségmegOrzeés, sziirdvizsgalatok jelentdsége

programok

Iskolank tamogatja az egészségneveléssel 0sszefliggd eldadasokon, versenyeken valo részvételt

mind a tanuldk, oktatok, ugyanakkor a sziilok szamara is. Az egészségmegorzés kapcsan a

védond, kiilsé szakértdk eldadasai, kérddivek kitoltése, kozds beszélgetések segitik a fent

nevezett témak szakszerti feldolgozasat.

Idegen nyelvi orak egészségneveléssel kapcsolatos témai:

Az érettségi vizsgak, valamint a nyelvvizsgak kovetelményrendszerében megjelennek azok az

egészségneveléssel kapcsolatos témakorok, melyek jelentds szerepet jatszanak a tanulok

kornyezeti €s egészségnevelésében, mentalhigiénés fejlodésiik eldsegitésében.



- Egészséges életmdd, egészségmegdrzés

- Egészséges étrend

- Sport, fitnesz

- Gyogymodok, alternativ gydgyaszat

- Szenvedélybetegségek: dohanyzas, alkohol, drogok
- Csalad szerepe, fontossaga

- Barati kapcsolatok

- Generacidk kapcsolata, generacios kiilonbségek

- Példaképek

- Kulturdlis kiilonbségek, tolerancia

Komplex természettudomany orak egészségneveléssel kapcsolatos témai:

- Alapvet6 jarvanytani fogalmak
- Embereket fert6zo6 virusok
- Baktériumok, virusok altal okozott fert6zések

Testnevelés orak egészségneveléssel kapcsolatos feladatai:

Intézménylinkben a testmozgas, a sport jotékony €s potolhatatlan szerepének megerdsitése is
kiemelt fontossagu iskolank célja. Szamos iskolai rendezvényiink kozéppontjaban all a mozgas,
ugymint a minden év szeptemberében megrendezésre keriilé Sportnap, de a Diakonkormanyzati
nap sem mentes csapatjatékok nélkiil. A mindennapos testnevelés, az intézmények kozott
megszervezett sportversenyeken valo aktiv részvétel is a testmozgas, az aktiv életforma, mint a

testi-lelki egészség egyik legfontosabb eszkozére hivja fel a tanulok figyelmét.

Célunk, hogy tanuldink megismerjék és megdrizzék a mozgés szeretetét, erdsitse didkjaink
onbizalmat, azaltal, hogy az dnmagukhoz mért fejlédés jelentse az értékelés f6 elvét. Fizikai
allapotuk felmérését szolgaljak a Netfit felmérések, amelyek a tanuld fizikai allapotanak,
edzettségének mérésére szolgdlnak. Ezen felmérések elvégzése a testneveld oktatok

feladatkorébe tartozik.

4.8.2 A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalodsitasanak modja
Az Szkt. 35. § (5) bekezdésében meghatarozottak szerint a szakképzd intézmény azokon a
tanitasi napokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik, legalabb napi egy testnevelésorat

szervez €s gondoskodik a tanuldk fizikai allapotanak és edzettségének mérésérdl és mérési



adatainak azonositasra alkalmatlan moédon a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt

rendszerbe torténd tovabbitasarol.

A mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor kozismereti oktatas folyik,

testnevelésora megtartasaval kell biztositani.

A testnevelésora sportkdrben vald sportolassal vagy versenyszeriien sporttevékenységet
folytatd, sportszervezetben sportold tanuld, illetve képzésben részt vevd személy kérelme
alapjan a sportszervezet altal az adott félévben kiallitott igazolas birtokdban a sportszervezet
keretei kozott szervezett, legaldbb heti két 6ranak megfeleld edzéssel valthato ki. Ha a tanul6 —
valasztasa alapjan — a mindennapos testnevelésbol heti két testnevelésorat sportkorben torténd
sportolassal valt ki, fiiggetleniil attol, hogy a sportkor feladatait a szakképzd intézménnyel
kotott megallapodas alapjan didksport egyesiilet latja-e el, a szakképzd intézmény a tanulotol a

két sportkori foglalkozason valo részvétel tekintetében sportkori tagdijat nem szedhet.

A szakképzd intézmény a kotelezd foglalkozésok keretében gondoskodik a konnyitett
testnevelés és a gydgytestnevelés megszervezésérol. A tanuldt, ha egészségi allapota indokolja,
az iskolaorvosi, szakorvosi szlrdvizsgalat alapjan koOnnyitett testnevelés- vagy
gyogytestnevelés-orara kell beosztani. Az orvosi sziirdvizsgalatot — kivéve, ha a vizsgalat oka
késobb kovetkezik be — majus tizenotddikéig kell elvégezni. Az orvos altal vizsgalt tanulokrol
a szakképzd intézménynek nyilvantartast kell vezetnie, amelyben fel kell tiintetni a felvételi
allapotot €s az ellendrzd vizsgalatok eredményét. A konnyitett testnevelésorat az iskolaorvosi,
szakorvosi vélemény alapjan a testnevelésora vagy a szakképzd intézmény altal megszervezett
kiilon foglalkozas keretében ugy kell biztositani, hogy a mindennapos testnevelés ezekben az

esetekben is megvalosuljon.

A gyogytestnevelés-ordkat a pedagogiai szakszolgalat feladatainak ellatasara kijelolt nevelési-
oktatasi intézményben kell megszervezni legkevesebb heti hirom, de legfeljebb heti &t
foglalkozas keretében. Ha a tanuld szakorvosi javaslat alapjan a testnevelésoran is részt vehet,
akkor szamara is biztositani kell a mindennapos testnevelésen valo részvételt. Ebben az esetben
a gyogytestnevelés- €s a testnevelésorakon vald részvételnek egyiittesen kell elérnie a heti 6t
orat, ezek aranyara az iskolaorvos, a szakorvos tesz javaslatot. Fel kell menteni a tanulot a
testnevelésoran valo részvétel aldl, ha mozgasszervi, belgyogyaszati vagy egyéb, szakorvos
altal megallapitott egészségkarosodasa nem teszi lehetdvé a gyogytestnevelés-oran valo

részvételét sem. Ha a tanuld csak gyogytestnevelésoran vesz részt, értékelését a



gyogytestneveld, gydgytestnevelés €s testnevelésoran is részt vesz, értékelését a testneveld és

a gyogytestneveld egylitt végzi.

4.8.3 Prevencio

Intézményiinkben kiemelt jelentdségli a prevencids tevékenység, felmérések, eldadasok,

rendezvények formajaban.

Célkitizéseink:

A tanulok taplalkozasi szokasainak javitdsa — az egészséges étrend propagalésa,

elfogadtatasa didkjaink korében.

Tudatos élelmiszervasarlas szokasaink kialakitdsa — az iskolai biifé valasztékanak
javitasa (az egészséges ¢Elelmiszerek tulsulya jellemezze), a didkok vasarlasi

szokésainak fejlesztése.

Lelki eredetii taplalkozasi zavarok megeldzése, korai felismerése — a tanulok ezen
betegségekkel szembeni elditéleteinek felszamolasa. A kortarsak felkészitése a betegség

gyanuja esetén sziikséges segitd teenddkre.

Egészségkarositd étrendil diétat folytatd tanulok szamanak csokkentése — képessé kell
tennlink a diakjainkat arra, hogy kiilonbséget tudjanak tenni a jo és karos étrendek

kozott, elfogadobba kell tenni ket a sajat és tarsaik testi adottsagaival.

A jelenleginél tobb diak valasszon szabadidds tevékenységnek szabadban végzett
sportteveékenységet, mozgasos jatékot vagy természetjarast — a mozgas fontossaganak
tudatositdsa, a mozgasnak a szervezet fejlédésére gyakorolt pozitiv hatdsainak
megismertetése a tanulokkal, a pozitiv attitiid megerdsitése/kialakitdsa a szabadtéri

tevékenységekkel szemben.

Gerincbantalmak, testtartasi €s iziileti problémak korai felismerése és megelézése — az
iskolaorvosi vizsgalatok rendszeres ismétlése, céliranyos gyakorlatok bevezetése a
testnevelés orakon, a tanulok t4jékoztatdsa a kockazati tényezokrol és az elvaltozasok

korai tiineteirdl.

A tanulok dohanyzasi, alkohol- és drogfogyasztasi szokasainak feltérképezése,
rendszeres monitorozasa — informaciogyljtés a tanulok t4jékozottsagarol,

érintettségérdl, preventiv programok szervezése.

A oktatoi testiilet szamara tovabbképzési lehetdségek biztositasa



- A prevencid részeként tanuloink rendszeres szlirOvizsgalatokon jelennek meg,
(iskolaorvos, iskolafogaszat), rendszeres konzulticid valéosul meg a védénd az

iskolavezetés és az osztalyfonokok kozott.

4.8.4 Az els6segélynytjtasi alapismeretek elsajatitdsaval kapcsolatos tervek

Az elsOsegélynytjtas baleset esetén a szakszemélyzet kiérkezéséig nyujtott célirdnyos
beavatkozas, amely a bajba jutott személy allapotanak javitdsaért torténik. Balesetek,
betegségek, siirgdsségi allapotok barmikor, barhol kialakulhatnak, akar otthon, akar az
iskolaban, illetve kozteriileten is. Az elsdsegélynyujtassal sokat tehetiink a beteg allapota

érdekében, amivel akar az életét is megmenthetjiik.

Az elsOsegélynytjtas képessége tudason, begyakorldson és tapasztalaton alapul. Az iskolai
balesetek szamanak utobbi idoben vald novekedése, valamint a sériiltek szakszeri ellatasa
megkivanja, hogy az iskolai oktatdsban nagyobb hangsulyt kapjon az elsdsegélynyujtas.
Tanodrai keretben leginkdbb az osztalyfénoki orakon, meghivott szakemberek eldadasain

keresztiil, illetve honvédelmi ismeretek oran nyilik lehetdség ezen ismeretek elsajatitasara.

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok

ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat;
- ismerjék meg az ¢lettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat;
- ismerjék fel a vészhelyzeteket;

- tudjdk a leggyakrabban eldforduld sériilések élettani  hatterét, varhatd

kovetkezményeit;
- sajatitsék el a legalapvetdbb elsdsegély-nyujtasi modokat;

- ismerkedjenek meg a mentdszolgalat felépitésével és mitkddésével;

sajatitsak el, mikor és hogyan kell ment6t hivni.
Az elsOsegély-nyljtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:

- atanulok korszerli ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és

jartassagokkal rendelkezzenek elsdsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén;

- atanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik els6segélynyujtas alapismereteit;



- a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten - tanorai és a tandran kiviili (egyéb)
foglalkozasok keretében — foglalkoznak az elsdsegélynyujtassal kapcsolatos

legfontosabb alapismeretekkel.

Az elsdsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos feladatok megvalositasanak
elésegitése érdekében az intézmény kapcsolatot épit ki az Orszagos Mentdszolgalattal, Magyar
Voroskereszttel, valamint tanuldink bekapcsolodnak az elsésegély-nyujtassal kapcsolatos
iskolan kiviili vetélkedokbe. Ezen kiviil tdmogatjuk a pedagogusok elsdsegély-nyujtasi

ismeretekkel foglalkozo tovabbképzésekre vald jelentkezését.

4.8.5 Kornyezeti nevelési program
Iskolank célja, hogy tanuldink olyan felelds allampolgarokka véljanak, akik szdmara fontos
természeti értékeink megismerés és védelme, kornyezettudatos magatartast tantsitanak, szem

elott tartjak természeti értékeink fenntarthatdsagat.

Céljaink megvaldsitasanak érdekében iskolai projekteket szerveziink, szem el6tt tartjuk a Fold
Napja, a Viz Vilagnapja illetve az Energiatakarékossagi Vildgnapja programjait, igyeksziink

iskolank tanuléival kozdsen kapcsolddni az eziranyu varosi eseménysorozatokba is.
Osztalyfonoki orakon kiemelten kezeljiik az alabbi témakat:

- Globalis kornyezeti problémak (klimavaltozas, 6kologiai labnyomunk)

- Fenntarthat6 ¢letmodra valo nevelés

Iskolankban megvalosul a szelektiv hulladékgytijtés, az iskola oktatéi példamutato

viselkedésiikkel élen jarnak a koérnyezettudatossagban.

49 A TANULOK JUTALMAZASAVAL OSSZEFUGGO
SZABALYOK

Az iskolank jutalmazési szabalyzatat az alabbi tablazat foglalja Gssze:



Jutalmazas formai

A jutalmazas ideje, oka

Kiemelked6 tanulmanyi eredményért

emlékplakett

Iskolaért emlékplakett

Oklevél

Konyvjutalom

Egyéb

Dicséret

Nevelotantestiileti

Igazgatoi
Osztalyfonoki
Szaktanari

Egyéb

Tanév végén és/vagy folyamatosan

a.) Kitiiné Tanulmanyi

Eredményért

X

X

b.) Orszagos Verseny I-X. helyezettje

c.) Orszadgos Verseny XI-XX.
helyezettje

d) 4,51-nél jobb tanulmanyi

eredmény

e.) Tantargyi dicséret abbol a
tantargybol, amelyikbdl 5-nél

rosszabb eredménye nincs

f.) Tantargyi versenyekért, ha:

Megyei szintli versenyen I-llI.

helyezett

Megyei szintli versenyen részt vett

Orszagos dontdbe jutott

g.) Nem tantargyi versenyekért, ha:

Megyei szinten I. helyezett

Megyei szinten 1I-111. helyezett

Regionalis  versenyen  I-lIl.

helyezett

Regiondlis versenyen részt vett

h.) Varosi vetélked6kon, versenyeken valo részvételért:




I. helyezett:

[1-I11. helyezett:

i.) Iskolai versenyeken,

amennyiben az indulok szama 15-

Ot meghaladja, I-111. helyezett

amennyiben az induldk szama 15-

nél kevesebb

j-) Nyelvvizsgat tett tanulok

A 13. tanév végén tanulmanyi eredményért:

a.) Az, akinek 5 tanéven keresztiil
max. 15 db 4-es osztalyzat, annal

rosszabb soha

X

b.) Az, akinek OKTV-OSZTV |-X.
helyezett volt, és az 6tédik tanév

végén legalabb 4.0 volt

c.) Az, akinek OKTV-OSZTV XI-
XX. helyezett, és az o6todik tanév
végén legaldbb 4,7-nél rosszabb

tanulmanyi atlag nem volt

d.) Az, akinek OKTV-0OSZTV I-X.
helyezett volt, és négy tanéven
keresztlil a tanulmanyi atlag 4,2-nél
alacsonyabb volt, de a 13. év végeén

legalabb ennyi

e.) Az, akinek OKTV-OSZTV XI-
XX. helyezett volt, és négy tanéven
keresztiil a tanulmanyi atlaga 4,5-nél
rosszabb volt, de a 13. év végén

legalabb ennyi

f.) Az, akinek tanulmanyi atlaga a 13.
év végén 4,8-ndl magasabb, de a
Kiemelkedd Tanulmanyi

Eredményért plakettet nem kaphatja




meg (és soha nem volt 4,5-nél

rosszabb)

A 13. tanév végén kozosségi munkaért, sportteljesitményért:

a.) Az, akinek tanulmanyi atlaga a z X X
0t éven keresztiil 4.0-nél rosszabb
soha nem volt, ¢és kiemelkedd
kozosségi  vagy sportteljesitményt

nyujtott

b.) Az, akinek tanulmanyi atlaga 6t X X
éven keresztiil 3,5-nél rosszabb soha
nem volt, és kiemelkedd kozosségi

vagy sportteljesitményt nyljtott

c.) Az, aki valamely nem tantargyhoz X X
kapcsoloddo  verseny megyei L

helyezett

d.) Az, aki valamely nem tantargyi X X

versenyeken orszagos dontébe jutott

e.) Az, aki valamely nem tantargyi versenyen

egyéniben orszadgos 1-X. helyezést X X
ért el
csapatverseny esetén a csoport X X

minden taja akkor, ha I-Ill.

helyezést értek el

csapatverseny esetén a csapat X X

minden tagja akkor, ha IV-X.

helyezést ért el

A “JOVO SZAKEMBERE “cim adomanyozhaté minden ballagason a legkiemelkedébb,

szakmai iranyban tovabbtanulni, vagy elhelyezkedni szandékozo végzOs didknak. A
javaslatokat az osztalyfonokok, a szakmai oktatdsban részt vevd oktatok tehetik. A végséd

dontést az oktatoi testiilet hozza meg.



4.10 AZ OKTATOlI TESTULET ALTAL SZUKSEGESNEK
TARTOTT TOVABBI ELVEK

4.10.1Az oktatasban alkalmazhatdo tankonyvek, tanulmanyi segédletek,
taneszk6zok kivalasztasanak elvei

Az aktualis tankonyvlista alapjan valasztjdk ki a munkakozosségek a  12/2020 (IL. 7.)
Kormanyrendelet idevago 301-303 § alapjan .

Az oktatd a tankOnyvvalasztassal kapcsolatos feladataikat szakmai, valamint anyagi,
koltségvetési szempontok figyelembe vételével latjak el. Az oktatd joga egyben kotelessége,
hogy az oktatasi intézmény szakmai programjahoz, valamint a helyi tantervhez igazodva tegyen
javaslatot az alkalmazand6 tankonyvekre. Amennyiben egy tantargyat tobb oktatd is tanit,
akkor a oktatok altal létrehozott szakmai munkak6zosség hatarozza meg, mely tankonyvek
keriilnek kivalasztasra. Amennyiben a szakoktatd a tanulok eldrehaladasanak érdekében
elengedhetetlennek tartja egyéb taneszkoz (gyakorld konyv, feladatsor stb.) megvasarlasat, az

igazgatoval torténd egyeztetés utan a sziilo beleegyezésével szerezheti be azokat.

4.10.21skolai k6zosségi szolgalat

A koz0sségi szolgalat: szocialis, kornyezetvédelmi, a tanulo helyi kozosségének javat szolgalo,
szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fiiggetlen, egyéni vagy csoportos
tevékenység és annak pedagdgiai feldolgozasa. A kozosségi szolgdlat fejleszti a tanulok
kommunikécios készségét, a szocialis érzékenységét, az érzelmi intelligenciajat, empatiajat,
feleldsségvallalasat, onismeretét. Mindezek mellett a palyaorientdcidoban is fontos lehet az

iskolai kozdsségi szolgalat.

A kompetenciak fejlesztése mellett a palyaorientacidban is fontos lehet a tanuloknak az 50 6ras
iskolai kdzdsségi szolgalat. Kiilonos értéke, hogy tanoran kiviili tevékenységgel, informalis és
nem formadlis eszk6zok felhasznalasaval erdsiti a tanuldk szocidlis érzékenységét. A pedagdgiai
célokon tul, 1ényeges, hogy a végzett tevékenység legyen hasznos minden érintett szamara.
Erezhesse a tanuld, hogy olyan feladatot 14t el, amellyel javitja a helyi kozosség és a fogadd
intézményekben €10k, vagy dolgozdk életmindségét, a tevékenysége, jelenléte hasznos a fogado
intézményekben ¢éloknek. Fontos értéke a programnak, hogy a tanulok mindegyikének
lehetdséget teremt a sikeres tevékenységre, az onmegismerésre, egyéni céljaik megtalalasara.

Mindezeken feliil a személyes emberi kapcsolatok 1j szinnel gazdagithatjak a tanulok életét.

Vonatkozé torvények és rendeletek



2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

100/1997. (V1. 13.) Kormanyrendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak
kiadésarol

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol

5.401/2023. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok uj életpalyajarol szolo 2023.

évi LII. torvény végrehajtasarol

Tovabbi szakmai ajanlasok:

2005. évi LXXXVIIL torvény a kozérdeki onkéntes tevékenységrol

110/2012. (VL. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol

Nemzeti Onkéntes Stratégia 2011-2020

Civil torvény 2011. évi CLXXV. térvény az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol,

valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol

Tevékenységi teriiletek:

egészségligyi (minden esetben mentort kell biztositani ezen a tevékenységi teriileten)
szocialis €s jotékonysagi

oktatési

kulturalis, kozdsségi

kornyezet- és természetvédelmi

katasztrofavédelmi

sport- és szabadidds tevékenységek (6vodas koru, sajatos nevelési igényii

gyermekekkel, tanulokkal, idés emberekkel kozosen).

Fogado szervezet lehet:

a helyi dnkormanyzat, a helyi dnkormanyzatok tarsuldsa és a telepiilési

onkormanyzatok

tobbcélu kistérségi tarsuldsa az éltala biztositott kdzszolgaltatasok €s

katasztrofavédelmi feladatai korében;



- anemzetiségi 6nkormanyzat a jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai korében,;
- akoltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;
- amagyarorszagi székhelyl civil szervezet, kozhasznu szervezet a kozhaszntl és a
mukodésével 6sszefliggd tevékenysége korében;
- amagyarorszagi székhelyli egyhazi jogi személy a hitéleti, a kdzcéla és a
mukodésével osszefliggo tevékenysége korében;
- szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltato, illetve intézmény,
- egészségligyi szolgaltato,
- oktatasi intézmény,
- felséoktatasi intézmény,
- muzealis intézmény,
- nyilvanos konyvtar,
- kozlevéltar,
- nyilvanos maganlevéltar,
- kozmivelddési intézmény
- Ezeken a teriileteken miik6do intézményekkel, szervezetekkel — fogadd intézmények —
- egyuttmikodési megallapodast kell kotni az iskolanak.
A fogadoszervezetek aktudlis listaja a iskola hivatalos honlapjan kozzétételre kertil.
A kozosségi szolgalat elvégzésének szabalyai:

- Atechnikum 9-13. évfolyaman, lehetdség szerint ardnyosan elosztva, amelytdl

indokolt esetben a sziilo kérésére el lehet térni.

- Az 50 ora kozosseégi szolgalaton beliil az osztalyfonok illetve az arra kijelolt oktato

legfeljebb 5 oras felkészitd, majd legfeljebb 5 oras zarofoglalkozast tart.
- Egy oran 60 perc kozdsségi szolgalati id6 értendd. A helyszinre utazas és a hazautazas

ideje nem szamithato be a teljesitésbe.



- A kozosségi szolgalat tanitasi napokon alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb
harom 0ras, tanitasi napokon kiviil alkalmanként legkevesebb egy, legfeljebb 6toras

idokeretben végezhetd

- Az iskolai kozdsségi szolgalat kozvetlen hozzatartozonal, rokonnal csak kozvetitd

szervezeten keresztiil valosulhat meg.
Dokumentacio

A tanulonak kozosségi szolgalati jelentkezési lapot kell kitdltenie, amely tartalmazza a
kozosségi szolgalatra valo jelentkezés tényét, a megvaldsitas tervezett helyét és idejét, valamint

a sziilo egyetértd nyilatkozatat.

A kozosségi szolgalat soran a tanuld koteles naplot vezetni, amelyben régziti, hogy mikor, hol,
milyen id6keretben és milyen tevékenységet folytatott. A tdrzslapon és a bizonyitvanyban az

osztalyfondknek dokumentélnia kell a kdzosségi szolgalat teljesitését.
Osztalyfonok mentor-feladatai:

- tanulok felkészitése

- asziilok folyamatos tajékoztatasa

- afogado helyekkel valo kapcsolattartés

- adminisztracid, dokumentalas, igazolas kiallitasa az iskolai adminisztrator bevonasaval
- ateveékenységek elismerése

- az egylttmiikddés és kolcsondsség elvének érvényesitése

A 9. évfolyamos sziil6i értekezleten (szeptember) a sziiloket, az azt kovetd osztalyfonoki 6ran
a tanulokat is tajékoztatja a kozosségi szolgalatrdl és felhivja a figyelmiiket az iskolai honlapon

talalhat6 dokumentaciora, nyomtatvanyokra.

A kozosségi szolgalat a tevékenységet igazold munkanapld atvételével kezdddhet meg,
melyben a tanul6 feljegyzi, hol, mikor, mennyi orat teljesitett. Fontos része a naplonak az
onreflexid, a tapasztalatok és élmények, problémak és nehézségek Osszegzése, a kiilsds
mentorral tortént értékelés Osszefoglalasa. Az osztalyfonok az iratkezelési szabalyok
megtartasaval nyilvantartja és folyamatosan vezeti a k6zosségi szolgalattal 6sszefliggd egyéni
vagy csoportos tevékenységet a tanuld tanulmanyi elémenetelének rogzitésére szolgalo iskolai
dokumentumokban. Az osztalyfondknek be kell jegyeznie a naploba, hogy a tanul6 hany orat

teljesitett.



Minden tanév végén dokumentalni kell a kozépiskolai bizonyitvanyban, hogy a tanul6 az adott

tanévben hany ora kozdsségi szolgalatot teljesitett.

ZARADEK: Igazolom, hogy a tanuld a / tanévben ora kozdsségi szolgalatot

teljesitett.

Legkésobb a 12. évfolyam végére az osztalyfonok Osszegylijti a kdzosségi tevékenységrol

vezetett munkanaplokat. A torzslapra felvezetendo a kovetkezo:

ZARADEK (t6rzskonyv):

., A tanulo teljesitette a rendes érettségi vizsga megkezdéséhez sziikséges kozosségi szolgalatot.”

Ha a tanul6 bizonyitvdnyédban és anyakonyvében nem szerepel az 50 oréas k6zosségi szolgélat

igazolasa, a tanuld szamara nem adhato ki az érettségi bizonyitvany.

Amennyiben a tanul6 iskolat valt, a kozosségi szolgalathoz kapcsolddd dsszes dokumentaciot
az osztalyfondknek 4t kell adni részére, az iskolanak pedig igazolast kell kiallitani 2 példanyban
a teljesitett 6raszamrol. (1. szam® melléklet) Ebbdl egy példany az iskoldnal marad, a masodik
példany a tanulot illeti. Amennyiben mas iskolabdl érkezik 0j tanulod, az osztalyfondknek a

dokumentaciot be kell gytijteni.

4.10.3Projektoktatas
A projektoktatds egy tanuldsi-tanitasi stratégia, a tanulok altal elfogadott vagy kivalasztott

probléma, téma feldolgozasa, amely egyénileg vagy csoportban torténik.

Ez amddszer feloldja a hagyomanyos osztaly-, tanorakereteket; a végeredmény minden esetben

egy bemutathat6 szellemi vagy anyagi alkotés, produktum.

Intézménylink elkotelezett a projektoktatas alkalmazasa mellett, hiszen ezen modszer segitheti

a tanuldéi motivaciot, lehetdséget nyajt a differencialt fejlesztésre, sikerélményekkel



gazdagithatja a benne résztvevoket, gyakorlatias tudast biztosit, segit a kozds érdek

megtalaldsaban, erdsiti a kooperacios készségeket.

Minden oktatd egy tanévben legalabb egy alkalommal alkalmazza az 4altala tanitott
osztalyokban/csoportokban a projektoktatds modszerét, ezen kiviil toreksziink arra, hogy egy
évben legaldbb egyszer megvaldsuljon az iskolai szintli projektszemléletli tanuldsszervezési
forma. Az osztaly szinten megvalositandd projekt témajat az oktatd a minden tanév elején
elkészitett tanmenetében, mig az iskolai szintli projekttémat illetve annak idépontjat az igazgato

altal elkészitett éves munkatervben jeldljiik.

Az értékelés eldre meghatarozott szempontsor alapjan torténik, melynek feltétele, hogy a

munka mindségét, eredményességét, ugyanakkor a résztvevok egyiittmiikodését is mindsitsiik.

Ahhoz, hogy az intézmény életében eredményesen jelenjen meg a projektoktatds, mint
tanuldsszervezési forma, elengedhetetlen az oktatok szakszerli, pozitiv hozzaallasa, ezért

kiemelten tamogatjuk az ilyen iranyu belsd, kiilsé tovabbképzések



