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1. Jogszabályi háttér 

 

1.1. Külső szabályozók 

 

 A szakképzésről szóló 2021. évi LXXX. törvény. 

 A szakképzésről szóló törvény végrehajtásáról szóló 12/2021 (II. 7.) Kormányrendelet. 

 A „SZAKKÉPZÉS 4.0 – A szakképzés és felnőttképzés megújításának középtávú szak-

mapolitikai stratégiája, a szakképzési rendszer válasza a negyedik ipari forradalom ki-

hívásaira” című stratégia elfogadásáról és a végrehajtása érdekében szükséges intézke-

désekről szóló 1168/2021. (III.28.) Kormány határozat. 

 A kultúráért és innovációért felelős miniszter 7/2023. (VIII.24.) KIM rendelete a 

2023/2024. tanév szakképzésben alkalmazandó rendjéről. 

 A belügyminiszter 20/2023. (VIII.22.) BM rendelete a 2023/2024. tanév rendjéről. 

 

1.2. Belső szabályozók 

 

 Szakmai Program. 

 Szervezeti és Működési Szabályzat. 

 Házirend. 
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2. Tanulói létszám 

Az alábbi táblázat a 2023/2024-es tanév induló tanulói létszámait tartalmazza: 

Osztály Osztályfőnök 
Technikum (fő) 

9. A Árva Sándor 35 

9. B Dr. Csabainé Kaáli Judit 26 

10. A Farkasné Kovács Ágnes 30 

10. B Sarkadi Zoltán 25 

11. A Majoros Csaba 33 

11. B Kardosné Csokai Anita Dóra 28 

12. A Dancsné Suller Judit 35 

12. B Szilágyi Attila 23 

5/13. Kovács-Hegedüs Melinda 29 

Nappali rendszerű oktatás összesen: 264 

Felnőttképzés 

1/13. Érettségire épülő 2 éves 

közgazdasági képzés 
Karalyos Csabáné Rácz Etelka 

18 

2/14. Érettségire épülő 2 éves in-

formatikai képzés 

Karalyos Csabáné Rácz Etelka 8 

2/14. Érettségire épülő 2 éves 

közgazdasági képzés 

Karalyos Csabáné Rácz Etelka 11 

2/14. Érettségire épülő 2 éves 

duális közgazdasági képzés 
Lajter-Hódos Loretta Éva 

24 

Az iskola tanuló létszáma: 325 
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3. Alkalmazottak 

 

3.1. Oktatói létszám 

Oktató-nevelő munkánk elvégzését az alábbiak szerint biztosítjuk 2022. szeptember 1-től: 

 határozatlan kinevezésű oktató: 18 fő 

 határozott kinevezésű oktató: 3 fő 

 a munkát 5 fő áttanító oktató segíti. Valamennyien a Szakképzési Centrum alkalmazottai. 

 óraadó a nappali tagozaton: 2 fő 

 

 

3.2 . Pedagógiai munkát segítők száma 

A 2023/2024. tanévben az alábbi pedagógiai munkát segítők kerülnek alkalmazásra: 

 iskolatitkár 1 fő, 

 gazdasági-ügyviteli dolgozó 2 fő 

 technikai dolgozók száma 4 fő 
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4. A tanév rendje  

4.1. Szorgalmi időszak 

Első tanítási nap 2023. szeptember 1. (péntek) 

Első tanítási nap az esti képzésben  

résztvevőknek 

2023. szeptember 7. (kedd) 

Induló osztályok: 2023. szeptember 

Utolsó tanítási nap 2024. június 14. (péntek) 

Utolsó tanítási nap az esti képzésben  

résztvevőknek 
2024. június 14. (péntek) 

A technikum 12. évfolyamán a közismereti tantár-

gyak érettségi vizsgára való felkészítésének határ-

ideje: 

2024. május 03. (péntek) 

A szorgalmi idő első félévének vége 2024. január 19. (péntek) 

Tanítási napok száma 179 nap 

Tanításmentes munkanap 6 nap 

Diákönkormányzati nap 
1 

Pályaorientációs nap 1 

 

 

4.2. Munkaszüneti napok, pihenőnapok 

2023. október 23. (hétfő) Munkaszüneti nap - Nemzeti ünnep 

2023. november 1. (szerda) Munkaszüneti nap – Mindenszentek 

2023. december 25-26. (hétfő-kedd) Munkaszüneti napok – Karácsony 

2024. január 1. (hétfő) Munkaszüneti nap – Újév 

2024. március 15. (péntek) Munkaszüneti nap – Nemzeti ünnep 

2024. április 7. (péntek) Munkaszüneti nap - Nagypéntek 

2024. április 10. (hétfő) Munkaszüneti nap - Húsvét 

2024. május 1. (hétfő) Munkaszüneti nap – Munka ünnepe 

2024. május 28-29. (vasárnap-hétfő) Munkaszüneti napok – Pünkösd 
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4.3. Tanítási szünetek 

Őszi szünet 2023. október 30. – november 03. 

A szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. október 27. (péntek) 

a szünet utáni első tanítási nap 2023. november 06. (hétfő) 

Téli szünet 2023. december 21.-2023. december 29. 

A szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. december 20. (szerda) 

a szünet utáni első tanítási nap 2024. január 2. (kedd) 

Tavaszi szünet 2024. március 28 – április 02. 

A szünet előtti utolsó tanítási nap 2024. március 27. (szerda) 

a szünet utáni első tanítási nap 2024. április 03. (szerda) 

 

 

4.4. Tanításmentes munkanapok 

sorszám Határidő Megnevezés 

1. 2023. szeptember 29. Szakmai nap 

2. 2024. január 26. Pályaorientációs nap 

3. 2024.március 27. Diákönkormányzati nap 

4-6. 2024. május 06-08. Érettségi szünet 

 

 

4.5. Érettségi vizsganapok (május-június) 

írásbeli vizsgák – emelt és középszinten 2024. május 3. (péntek) – május 27. (hétfő) 

szóbeli vizsgák – emelt szinten 2024. június 5 – 12. 

szóbeli vizsgák - középszinten 2024. június 17 – július 3. 
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4.6. Szakmai vizsgák 

 

Javító-, pótló 

vizsga 
 pénzügyi-számviteli ügyintéző (SZJ, OKJ) 2023. október 

Ágazati alap-

vizsga 
 Gazdálkodás és menedzsment (felnőttképzés) 2024. január 

Szakmai vizsga 

 Pénzügyi-számviteli ügyintéző (OKJ nappali)  

 Pénzügyi-számviteli ügyintéző (SZJ felnőtt)  

 Gazdasági informatikus (OKJ, nappali) 

 Turisztikai referens (OKJ, nappali)  

 Szoftverfejlesztő-és tesztelő (SZJ, felnőttképzés)  

 Vállalkozási- ügyviteli ügyintéző (SZJ, duális felnőttképzés) 

2024. május-

június 

Ágazati alap-

vizsga 

 Gazdálkodás-menedzsment 

 Informatika-távközlés 

 Turizmus-vendéglátás 

2024. június 
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5. A tanév során megvalósítandó intézményi feladatok 

5.1. Tanévi feladatok megvalósítása hagyományos oktatás esetén 
Feladat Határidő Felelős 

Kilencedikesek gólyanapja 2023. augusztus 25. Árva Sándor, Dr. Csabainé 

Kaáli Judit 

Tanévnyitó értekezlet 2023. augusztus 31. Makrainé Kordás Anita 

Az önértékelés munkatervének elkészítése 2023. augusztus 31. MICS vezető 

Tanévnyitó ünnepség 2023. szeptember 01. Kardosné Csokai Anita,  

Majoros Csaba 

Csoportbeosztások felülvizsgálata 2023. szeptember 01. Osztályfőnökök – osztályfő-

nöki órák 

Városi ünnepség 

(A hajdúk letelepítésének évfordulója al-

kalmából) 

2023. szeptember 02. Makrainé Kordás Anita, 

Dancsné Suller Judit 

A felnőttoktatás első tanítási napja 2023. szeptember 07. Makrainé Kordás Anita 

Szintfelmérők megíratása és kiértékelése a 

9. évfolyamon. 

2023. szeptember 08. Idegen nyelvi, reál, humán 

munkaközösség 

Szülői értekezlet a 9. évfolyamosok szá-

mára Delegálás a Szülői Szervezetbe 

2023. szeptember 13. Árva Sándor, Dr. Csabainé 

Kaáli Judit 

Előkészületek a pályaválasztási és képzési 

kiállításra 

2023. szeptember –ok-

tóber 

Makrainé Kordás Anita, szak-

mai munkaközösség-vezetők 

Tanmenetek elkészítése, leadása 2023. szeptember 15.  Dancsné Suller Judit 

Jelentkezési lapok továbbítása tanulmányi 

versenyekre („Szép Magyar Beszéd”, 

OKTV) 

2023. szeptember 15. Makrainé Kordás Anita 

 

Emlék-sportnap 2023. szeptember 18. Farkasné Kovács Ágnes és Sar-

kadi Zoltán 

IDB választás 2023. szeptember 22. Karalyos Csabáné Rácz Etelka 

Szakmatúra pályaválasztási kiállítás 2023. szeptember 28. Munkaközösség-vezetők 

Első osztályosok bemutatkozása 2023. szeptember 29. Árva Sándor,  

Dr. Csabainé Kaáli Judit 

A 9. osztályosok bemeneti mérése 2023. szeptember – 

október 

Dancsné Suller Judit 



 

 10 

Információ- és adtagyűjtés 2023. szeptember-

2024. február 

MICS vezető 

Pénzügyi-számviteli ügyintéző javító-

vizsga 

2023. október  Makrainé Kordás Anita 

Aradi vértanúk emléknapja-megemlékezés 2023. október 06. Dancsné Suller Judit 

ERASMUS +  2023. október Árva Sándor, Lőrinczné 

Brósch Éva, Karalyos Csabáné 

Rácz Etelka 

Diák közgyűlés 2023. október 13.  Karalyos Csabáné Rácz Etelka 

A tanulmányi területek, és a felvételi eljá-

rás rögzítése a felvételi információs rend-

szerben 

2023.október 20. Makrainé Kordás Anita 

A felvételi eljárás rendjének közzététele a 

honlapon 

2023. október 20. Makrainé Kordás Anita 

Iskolai megemlékezés 1956. október 23. 

tiszteletére 

2023. október 20. Kardosné Csokai Anita 

Városi ünnepség (1956. október 23-i meg-

emlékezés) 

2023. október 23. Makrainé Kordás Anita 

Pályaválasztási nyílt nap 2023. október 25. Dancsné Suller Judit 

munkaközösség-vezetők 

Mi a pálya? Pályaválasztási kiállítás 2023. november 8. Informatikai munkaközösség 

Magyar nyelv napja – iskolai nyelvhelyes-

ségi vetélkedő 

2023. november 13. Kardosné Csokai Anita 

Nevelési értekezlet 2023. november 22. Dancsné Suller Judit 

Iskolai helyesírási verseny 2023. november 27.  Kardosné Csokai Anita 

Szülői értekezlet+fogadó óra 

(Tanulmányi munka értékelése+érettségire 

való jelentkezés feltételei) 

2023. november 29. Nevelőtestület valamennyi 

tagja 

Szép Ernő Vers-és Prózamondó Verseny 2023. november Majoros Csaba 

 Ötágú síp üzenete versmondó verseny 2023.december Majoros Csaba 

Iskolai karácsonyi ünnepség 2023. december 20. Dr. Csabainé Kaáli Judit 

A tanulók fizikai állapotának és edzettsé-

gének vizsgálatának, mérésének kezdete 

2024. január 09. Farkasné Kovács Ágnes 

Sarkadi Zoltán 

Félévi osztályozó értekezlet 2024. január 19. Makrainé Kordás Anita 
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Ágazati alapvizsga a felnőttképzésben 2024. január 22. Makrainé Kordás Anita 

Pályaorientációs nap 2024. január 26. Dancsné Suller Judit 

munkaközösség-vezetők 

Az érettségi vizsga jegyzőinek megbízása 2024. január 26. Makrainé Kordás Anita 

Tanulók, szülők értesítése az elmúlt félév 

teljesítéséről 

2024. január 26. Makrainé Kordás Anita, osz-

tályfőnökök 

Nevelőtestületi értekezlet a félév munkájá-

ról 

2024. február 07. Makrainé Kordás Anita 

 

Az érettségi és a májusi szakmai vizsgákra 

való jelentkezési határideje 

2024. február 15. Makrainé Kordás Anita, 

Dancsné Suller Judit 

Szülői értekezlet és fogadóóra 

(félév értékelése) 

Az első félév munkájának értékelése 

2024. február 21. 

 

Nevelőtestület valamennyi 

tagja 

Tankönyvrendelés előkészítése 2024. február  Sóvágó Margarita 

Tanulói jelentkezési lapok beérkezése az 

általános iskolákból 

2024.február 21. Az általános iskolák igazgatói 

Kommunista diktatúrák áldozatainak em-

léknapja 

2024. február 25.  Kardosné Csokai Anita, osz-

tályfőnökök 

„PÉNZ7” pénzügyi és vállalkozói témahét 2024. március 4-8. Közgazdasági munkaközösség 

1848-49-es forradalom és szabadságharc –

iskolai megemlékezés 

2024. március 14. Majoros Csaba 

Városi ünnepség az 

1848-as forradalom és szabadságharc tisz-

teletére 

2024. március 15. Makrainé Kordás Anita 

Nevelési értekezlet 2024. március 20. Makrainé Kordás Anita 

A jelentkezők felvételi jegyzékének nyil-

vánosságra hozatala 

2024. március 22. Makrainé Kordás Anita 

Tanulói nyilatkozatok az emelt szintű érett-

ségire való felkészülést segítő tehetséggon-

dozásról 

2024. március 25. Makrainé Kordás Anita 

Digitális Témahét 2024. április 8-12. Informatikai munkaközösség 

DÖK nap 2024. március 27.  Karalyos Csabáné Rácz Etelka 



 

 12 

Intézményi működési gyakorlatok felül-

vizsgálata, aktualizálása 

2024.április 01. MICS vezető 

ERASMUS+ 2024. április Dancsné Suller Judit 

Holocaust áldozatainak emléknapja 2024. április 16. Kardosné Csokai Anita, osz-

tályfőnökök 

DÖK közgyűlés 2024. április 19. Karalyos Csabáné Rácz Etelka 

Fenntarthatósági Témahét  2024. április 22-26. Szilágyi Attila 

Az egyeztetett felvételi jegyzék megérke-

zése 

2024. április 26. Oktatási Hivatal 

Az intézményi működés százalékos értéke-

lése 

2024. április 30. MICS vezető 

A felvételről, illetve az elutasításról szóló 

értesítések kipostázása 

2024.május 02.  Makrainé Kordás Anita 

Osztályozó értekezlet-a technikum 12. év-

folyamán 

2024. május 03. Makrainé Kordás Anita 

Meghatározott esetben rendkívüli felvételi 

eljárás meghirdetése 

2024. május 6-22. Makrainé Kordás Anita 

Írásbeli érettségi vizsgák 2024. május 03-27. Dancsné Suller Judit, megbí-

zott jegyzők 

Erősségek és fejlesztendő területek megha-

tározása az intézményi működésben 

2024. május 30. MICS vezető, Makrainé Kor-

dás Anita 

Kompetencia felmérés a 10. évfolyamon 2024. május-június Dancsné Suller Judit 

Szakmai vizsgák  2024. május-június Makrainé Kordás Anita 

Nemzeti összetartozás napja alkalmából is-

kolai megemlékezés 

2024. június 04.  Karalyos Csabáné Rácz Etelka 

Ágazati alapvizsgák 2024. június 03-07. Makrainé Kordás Anita, Szak-

mai munkaközösségek 

Utolsó tanítási nap a nappali és az esti 

rendszerű felnőtt szakoktatásban 

2024. június 14.  Makrainé Kordás Anita 

Osztályozó értekezlet  2024. június 14. Makrainé Kordás Anita 

Erősségek és fejlesztendő területek össze-

sítése, rangsorolása 

2024. június 15. MICS vezető, Makrainé Kor-

dás Anita 

Szóbeli érettségi vizsgák 

emelt szinten 

2024. június 05-12. Dancsné Suller Judit megbízott 

jegyzők, szaktanárok 
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Szóbeli érettségi vizsgák 

középszinten 

2024. Június 17-július 

03. 

Dancsné Suller Judit megbízott 

jegyzők, szaktanárok 

A tanulók fizikai állapotának és edzettsé-

gének vizsgálata, mérések eredményeinek 

feltöltése 

2024. június 21.  Farkasné Kovács Ágnes, Sar-

kadi Zoltán 

 2024. június   

A 9. évfolyamosok beiratkozása 2024. június 26-28. Makrainé Kordás Anita, Osz-

tályfőnökök 

Tanévzáró ünnepség 2024. június 24. Makrainé Kordás Anita, Kar-

dosné Csokai Anita, Majoros 

Csaba 

Tanévzáró értekezlet 2024. június 28. Makrainé Kordás Anita 

Fejlesztési célok, cselekvési tervek megha-

tározása és megvalósítása 

2024. június 30. MICS vezető, Makrainé Kor-

dás Anita 

 

Nyílt napok, pályaválasztással kapcsolatos események és rendezvények 

 
Dátum Megnevezés 

2023. szeptember vége Felvételi tájékoztató elkészítése 

2023. szeptember 28. Szakmatúra pályaválasztási kiállítása 

2023. októberétől 
Az általános iskolák pályaválasztási rendezvényein való sze-

mélyes részvétel. 

2023. október hónap Nyílt nap 

2023. november Beiskolázási terv elkészítése a 2023/2024. tanévre 

2023. november 8. Mi a pálya? Pályaválasztási kiállítás 

2024. január Pályaorientációs nap 

2024. június Beiratkozás 

Kiemelt feladat: a szakképzés új rendszerének megismertetése minden partnerünkkel, különösképpen az általános is-

kolák pedagógusaival és a pályaválasztás előtt álló tanulók szüleivel, a pályaorientáció kiemelt prioritásként történő 

kezelése. 
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5.2. Tanévi feladatok megvalósítása digitális oktatás esetén 

A 2023/24-as tanév egészére hagyományos oktatást tervezünk, de felkészültünk arra az eshetőségre is, hogy 

szükség esetén újra on-line oktatásra térjünk át. Ezt valamilyen járványügyi intézkedés, vagy pedig „az is-

kola ellenőrzési körén kívül eső elháríthatatlan ok” indokolhatja. 

Tárgyi feltételek: 

Az intézmény informatikai rendszere és a tanulók informatikai eszközökkel való ellátottsága lehetővé teszi 

a gyakorlati foglalkozások on-line formában történő megtartását.  

A digitális oktatás szabályai: 

Az órarend oly módon kerül módosításra, hogy lehetővé teszi az érettségi és a szakmai vizsga tantárgyainak 

prioritását. Az intézmény helyi óratevében kijelölésre kerülnek a kontakt órák, melyeken a tanárok a rendel-

kezésre álló kommunikációs csatornákon keresztül, valós időben oktatják a tanulókat. A fennmaradó órákra 

a tanulók interaktív és egyéb, az oktatási célt szolgáló feladatokat kapnak, melyek teljesítését az oktatók 

folyamatosan ellenőrzik. 

Az oktatás alapvetően a Moodle rendszer és a Skype használatával zajlik. Az oktatók a Kréta rendszeren 

keresztül tájékoztatják a tanulókat. A speciális szoftverek használatát igénylő tantárgyak távoli oktatását az 

iskola saját VPS rendszere teszi lehetővé. 

A pályaorientációs tevékenység megvalósítása, ha a személyes jelenlét nem lehetséges 

hagyományos digitális 

pályaválasztási szülői értekezlet az ál-

talános iskolákban 

pályaválasztási szülői értekezlet – videokonferencia, tájékoztató 

prezentációk, szórólapok, plakátok, iskoláról készül film megkül-

dése 

nyílt nap, óralátogatás iskolai film, tanítási órákon rögzített hang- és képanyag megkül-

dése, interaktív versenyek-vetélkedők 

Tudósítások az iskolai életről havi rendszerességgel az iskolai honlapon, közösségi csatornákon, általános 

iskolákba megküldött formában. 
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6. Beiskolázási terv 

 

6.1 Helyzetelemzés 
 

 

1. grafikon: A nappali tagozatos beiskolázási létszámok alakulása 2014 és 2023 között. 

 

Az 1. számú grafikon a nappali rendszerű oktatásba beiskolázott tanulólétszám szeptember 1-i állapotának 

alakulását mutatja be az elmúlt 10 évre vonatkozóan. Az adatok alapján megállapítható, hogy a 2023/2024. 

tanévre beiskolázott tanulólétszámnál csak két tanévben kezdte meg több tanuló a tanulmányait az iskola 

nappali tagozatán. Az idei beiskolázási létszám a 2014 és 2019 közötti adatokat és az előző tanévi, 2022-es 

mértéket is meghaladta. 

Ha a különböző ágazatokra történő beiskolázási adatokat külön-külön is megvizsgáljuk, akkor megállapít-

hatjuk, hogy a 2016-os mélypontra az iskola jól reagált és egy új ágazat, a Turisztika bevezetésével sikerült 

visszaállítani a korábbi létszámadatot. Ez a változásokhoz való alkalmazkodóképességet és az iskola rugal-

masságát támasztja alá. A Turisztika ágazatba jelentkező tanulók száma egyik évben sem érte el önálló 

osztály létszámát. 

A Gazdálkodás és menedzsment/Közgazdaság ágazatba történő beiskolázás adatit vizsgálva látszik, hogy 

2017 és 2019 között alacsony volt a felvettek száma. Ennek a turisztikai képzés bevezetése volt az oka, mert 
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csupán fél osztályt hirdettünk meg. Reagálva arra, hogy a felvehető létszám korlátozása csökkentette a fel-

vett tanulók számát, később különálló közgazdasági és turisztikai osztályokat hirdettünk, ami a közgazdasági 

ágazatba beiskolázottak számának emelkedéséhez vezetett. Az adatokat vizsgálva látszik, hogy az önálló 

közgazdasági osztály indítása reális elképzelés. 

Az Informatika/Informatika és távközlés ágazatba jelentkezők létszáma stabilan eléri azt a szintet, hogy 

önálló osztályt szervezzünk a jelentkezőkből. A 2021/22-es tanév alacsony beiskolázási adatát az indokolja, 

hogy csak fél osztály indítását hirdettük az Elektronika- elektrotechnika ágazat bevezetése miatt. 

A 2021/2022. tanév óta törekszünk rá, hogy az Elektronika- elektrotechnika ágazatba is iskolázzunk be ta-

nulókat. Sajnálatos módon ebben az ágazatban eddig mindössze egy alaklommal sikerült a képzést elindí-

tani. 

Az 5/13. évfolyamon jelenleg kifutó rendszerben a saját tanulóinknak oktatunk OKJ szerinti szakmákat. A 

Közgazdaság és az Informatika szakmai érettségi vizsgát tett tanulóink meghatározó hányada folytatja a 

tanulmányait az iskolában. Közülük, a megváltozott felsőoktatási felvételi követelmények miatt, idén a vá-

rakozásainknál többen mentek egyetemre az ötödév helyett. A Turisztika ágazati érettségit tett tanulók vi-

szont jelezték, hogy a korábbi évekkel ellentétben, szeretnék elvégezi az 5/13. évfolyamot és OKJ vizsgát 

tenni, így számukra megszerveztük a képzést. A következő évtől a technikusi osztályok tanulói automatiku-

san az iskolában maradnak az ötödik tanévre is, ami hozzájárul majd az iskolai összlétszám emelkedéséhez. 

 
2. diagram: Az iskola tanulólétszámának alakulása 2015 és 2023 között. 
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A 2. diagram az iskola tanulólétszámának alakulását mutatja 2025 és 2023 között. A diagramon az október 

1-i adatok láthatóak, kivéve a 2023/2024. tanév esetében, ahol az aktuális, szeptemberi adatok vannak fel-

tűntetve. A 2017/18. tanévben látható visszaesés annak tudható be, hogy az előző tanévben fejezte be a 

tanulmányait nappali tagozaton az utolsó 2/14. évfolyam. A korábbi, két éves szakképzésbe sok tanulót 

tudtunk beiskolázni a gimnáziumban végzettek közül, mert a „sima” és nem a szakmai érettségi volt a be-

meneti feltétel. Mindezek ellenére a grafikon adataiból egyértelműen látszik, hogy az utolsó két tanév iskolai 

létszáma meghaladta azt a szintet, amikor még 6 nappali tagozatos évfolyamunk volt. Figyelemre méltó, 

hogy az utolsó két év nappali tagozatos iskolalétszáma sem marad el 2015-2016-os magasabb értékektől, 

annak ellenére, hogy eggyel kevesebb évfolyammal kell számolni. A nappali tagozaton tanulók létszáma az 

elmúlt 6 évben enyhén növekvő trendet mutat. 

A grafikonon az is könnyen megfigyelhető, hogy a felnőttképzés is meghatározó mértéket képvisel az iskolai 

létszámban. 

A 2023/2024. tanévben 1 új, Pénzügyi-számviteli ügyintéző (SZJ 5 0411 09 01) felnőttképzési osztályt in-

dítottunk, melynek indulólétszáma létszáma 18 főről , szeptember 7-i létszáma 28 fő. Két végzős felnőtt-

képzési osztályuk van. A 2/14 felnőtt osztályunkban 8 fő Szoftverfejlesztő-és tesztelő, valamint 11 fő Pénz-

ügyi-számviteli ügyintéző fejezi be ebben a tanévben a tanulmányait. A felnőttek képzése az informatika 

ágazatban az előző tanévben indult újra, idén sajnos már nem érte el a jelentkezők száma az indításhoz 

szükséges minimális létszámot. Ennek a tanévnek a végén fognak szakmai vizsgát tenni a Nagyhegyesi 

takarmány Kft-vel szervezett duális Vállalkozási-ügyviteli ügyintéző osztályunk tanulói is.  

A felnőttképzésről elmondható, hogy közgazdasági képzéseink nagyon népszerűek, az indításhoz szükséges 

létszám elérése nem jelent nehézséget. Az informatikai osztályok indítása nehézkes. A korábbi osztályok is 

viszonylag kis létszámúak voltak.  
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6.2 Intézkedési terv 
 

6.2.1 Rövid távú intézkedések 

 

A beiskolázás hatékonyabbá tétele, ezáltal a tanulólétszám növekedése érdekében tervezett rövid távú intéz-

kedéseket az alábbi táblázat mutatja be. 

Intézkedés Célcsoport Felelős 

Jelenlét növelése az on-line térben. Több hír, 

esemény közzététele az iskola honlapján és 

facebook oldalán. 

Általános iskolai tanulók és 

pedagógusok, szülők 

Makrainé Kordás Anita, 

Dancsné Suller Judit 

A helyi és a vonzáskörzetben működő általá-

nos iskolák pedagógusaival való kapcsolat 

szorosabbra fűzése, az általános iskolák tan-

testületének hatékonyabb tájékoztatása a 

technikumi képzésről és az ágazatokról. 

Általános iskolák pedagógu-

sai 

Makrainé Kordás Anita 

Foglalkozások szervezése általános iskolá-

sok számára. 

Általános iskolások Munkaközösség veze-

tők 

Pályaorientációs napokon való részvétel az 

általános iskolákban. 

Általános iskolások Makrainé Kordás Anita 

és szakmai oktatók 

Pályaválasztási szülői értekezleteken való 

megjelenés, a szülők megnyerése. 

Általános iskolás tanulók 

szülei 

Makrainé Kordás Anita, 

Dancsné Suller Judit 

Nyílt nap szervezése Általános iskolás tanulók és 

szüleik 

Makrainé Kordás Anita, 

Dancsné Suller Judit 

A vállalati kapcsolatok fejlesztése és az ezzel 

kapcsolatos információk közzététele 

Általános iskolás tanulók és 

szüleik, munkaerőpiaci sze-

replők 

Makrainé Kordás Anita 

Hirdetések (Újság/ rádió / helyi TV) Általános iskolás tanulók és 

szüleik 

Makrainé Kordás Anita 

 

Rövid távú terveink közé tartozik a turisztikai képzésbe való beiskolázás növelése és az Elektronika, elekt-

rotechnika ágazat meghonosítása a képzési struktúrában. Nagyon fontosnak tartjuk továbbá, hogy megfe-

lelő módon tájékoztassuk az általános iskolai pedagógusokat, a szülőket és az általános iskolás tanulókat a 

technikumi oktatás jellemzőiről, többek között az ösztöndíjrendszerről. 
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6.2.2. Hosszú távú intézkedések 

 

Az iskola folyamatosan dolgozik a beiskolázási stratégiáján, hiszen minden évben újabb és újabb kihívásokkal kell 

megküzdeni. 

 Az optimális beiskolázási létszám hosszútávon történő biztosításához elengedhetetlen, hogy a rövidtáv ese-

tében meghatározott intézkedéséket folyamatosan és hatékonyan alkalmazzuk. 

A beiskolázás hosszútávon történő hatékonyabbá tétele érdekében fontos, hogy az iskola folyamatosan tud-

jon alkalmazkodni a változó társadalmi- és gazdasági környezethez és legyen képes ehhez igazítani a képzési 

kínálatát. Erre nagyon jó lehetőséget biztosít szakmajegyzék szerinti felnőttképzés és a programkövetelmé-

nyekre épülő szakmai képzés. A felnőttek iskolapadba „csábítása” terjeszti az iskola jó hírnevét és áttétele-

sen hatással van a kilencedikesek beiskolázására is. Ha a szülők/felnőttek betekintést nyerhetnek abba, hogy 

milyen munkaerőpiaci lehetőségek vannak a technikumi képzésben, szívesebben küldik a gyerekeket a szak-

képzésbe. 

A jövőben a pályaválasztó diákokkal és azok szüleivel még inkább tudatosítani kell annak tényét, hogy 

intézményünkben olyan szakmai képzés folyik, amely jó elhelyezkedési esélyeket, az átlagosnál magasab-

bak a fizetéseket eredményez végzett tanulóink részére. 

 

Intézményi beiskolázási stratégiai tervének kidolgozásakor a következő lépések megvalósítását céloztuk 

meg: 

 problémaelemzés, ok-okozati összefüggések feltárása, 

 célok megfogalmazása a feltárt problémák alapján, 

 célok eléréséhez szükséges indikátorok meghatározása, 

 a célokhoz eléréséhez a legmegfelelőbb stratégiák, feladatok meghatározása (marketing stratégia), 

 tevékenység ütemezése, mérföldkövek, felelősök kijelölése, 

 erőforrások meghatározása. 
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 Marketing és kommunikációs eszközök/tevékenységek 

A marketing célja: Beiskolázási adatok megtartása, javítása 

Marketinget elősegítő tényezők: közös megjelenés, közös marketing tevékenység, 

technikai háttér 

Marketinget hátráltató tényezők: Egységesség hiánya, anyagi lehetőségek 

Alkalmazott eredményesség mérések típusa, és 

azok lebonyolításának módja: 

szülői, tanulói interjúk, kérdőívek 

Az alkalmazott eredményesség mérések elemzésé-

nek, kiértékelésének, hatékonyságmérésének 

módja: 

pályaválasztási csoport értékel, kérdőív, interjú 

Egyéb a mérési feladatokhoz kapcsolódó eszközök, 

tevékenységek: 

nyílt nap, iskolai csoportok fogadása, börzéken, pá-

lyaválasztási rendezvényeken való részvétel, szóró-

anyag, plakát, brosúra 

Alkalmazott marketing stratégia: önálló és közös marketing tevékenység 

Alkalmazott marketing stratégia tervezésének 

módja: 

kialakult hagyományok, éves tervek 

Alkalmazott marketing stratégia lebonyolításáért fe-

lelős személy 

Igazgató, igazgatóhelyettes 

Alkalmazott kiadványok használata, típusa: papír alapú, elektronikus: iskolát bemutató brosúra 

(pályaválasztási), plakát, weblap, közösségi oldalak 

Alkalmazott marketing, dekorációs, promóciós esz-

közök: 

ált. iskolák felkeresése levélben, személyesen, isko-

lánk korábbi tanulóival, tanárok, vezetőség 

Alkalmazott offline és online marketing és kommu-

nikációs eszközök: 

papír alapú, elektronikus 

Sajtó megjelenések alakulása SZC szintű 

Közszereplésekhez kapcsolódó marketing és kom-

munikációs tevékenységek: 

rendezvényeken való megjelenés, szakmai stáb, ve-

zetők 

Szakmai rendezvény, konferencia és azokhoz kap-

csolódó marketing és kommunikációs tevékenysé-

gek: 

szervezünk és részt veszünk szakmai rendezvénye-

ken, saját szakmai verseny rendezése 

Sportesemények, sportrendezvények és azokhoz 

kapcsolódó marketing és kommunikációs tevékeny-

ségek: 

hirdető, weblap, közösségi oldalak, osztályfőnök, 

testnevelők 

Ifjúsági rendezvények és azokhoz kapcsolódó mar-

keting és kommunikációs tevékenységek: 

hirdető, weblap, közösségi oldalak, osztályfőnök 

Tudományos, oktatási rendezvények  és azokhoz 

kapcsolódó marketing és kommunikációs tevékeny-

ségek: 

hirdető, weblap, közösségi oldalak, osztályfőnök, 

munkaközösség vezetők 

Kulturális, művészeti rendezvények és azokhoz 

kapcsolódó marketing és kommunikációs tevékeny-

ségek: 

hirdető, weblap, közösségi oldalak, osztályfőnök 
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6. Karitatív tevékenységek 

Iskolánk elkötelezett a társadalmi felelősségvállalás iránt és küldetésének tartja a tanulók karitatív tevékeny-

ségekbe történő bevonását. A 2023/2024. tanévtől a karitatív tevékenységek a fókuszba kerülnek, megvaló-

sításukat jóval nagyobb szervezettség fogja jellemezni. A feladatok megvalósításában a vezetők munkáját 

Lajter-Hódos Loretta közgazdász tanár fogja segíteni. 

A 2023/2024. tanévre az alábbi karitatív tevékenységeket tervezzük: 

- Folytatódik a már hagyományos „Cipős doboz” akcióban való részvétel, melynek keretében a tanu-

lóink karácsonyi csomagokat állítanak össze a szegény sorsú kortársaik számára. 

- Tovább folytatjuk a 2022/23. tanévben első alkalommal, nagy sikerrel megszervezett programunkat, 

melynek keretében tanulóink a helyi nyugdíjasok számára a saját ágazatuknak megfelelő tréningeket 

tartanak. Az informatika szakos tanulók a levelezéssel és az internethasználattal kapcsolatos kérdé-

sekben segítenek az időseknek. A közgazdász tanulók az elektronikus ügyintézésben, az ügyfélkapu 

és az EESZT használatában tudnak hasznos tanácsokat adni. A tréningek az iskola informatika ter-

meiben kerülnek megszervezésre.  

7. Takarékossági intézkedési terv 

Sor-

szám 

Feladat Gyakoriság Felelős 

1. Az osztálytermek hőmérsékletének ellen-

őrzése  

tanítási órák oktató 

2. Mellékhelyiségek, öltözők, folyosó hő-

mérsékletének ellenőrzése 

minden tanítási óra 

alatt 

karbantartó 

3. Fűtési idényben az ablakok állapotának 

ellenőrzése üres tantermekben, folyosó-

kon 

tanítási órák alatt  oktató, karbantartó 

4. A fűtés minimálisra állítása minden, szünetet meg-

előző munkanap végén 

karbantartó, ügyeletes 

takarító 

5. A nem használt elektromos eszközök (pl. 

monitor, vetítő, számítógépek) kikapcso-

lása 

tanítási órák vége oktató, takarítók 

6. A feleslegesen üzemelő világítótestek ki-

kapcsolása 

óránként karbantartó, takarítók 
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8. Ellenőrzési terv 

8.2. Az intézmény belső ellenőrzésének alapja 
Az intézmény belső ellenőrzési tevékenységének dokumentumai az alábbiak: 

o Szakmai program, 

o Szervezeti és Működési Szabályzat, 

o Házirend, 

o Éves munkaterv, 

o Dolgozók munkaköri leírása. 

8.3. Az ellenőrzés területei 

1. Intézményi működés,  

• intézményi alapdokumentum, 

• szabályzatok jogszerűsége, tartalmi megfelelése  

• munkaidő-nyilvántartás,  

• munkakezdés, órakezdés pontossága, fogadóórák megtartása, munkafegyelem az alkalma-

zottak esetében  

• belső kapcsolatok (információ- tudásmegosztás)- külső kapcsolatok- tájékoztatás, partneri 

viszonyok tartalma) 

2. Adatszolgáltatás (folyamatosan történik) 

• adatszolgáltatás jogszerűsége, határidők  

• SZIR- tanulói/közalkalmazotti személyi adatok  

• nyilatkozatok, kérelmek megléte  

• mérési eredmények, adatok, elemzések 

• KRÉTA adatok ellenőrzése 

3. Tanügy  

• szigorú számadású nyomtatványok, iktatókönyv stb.  

• tantárgyfelosztás, órarend  

• adminisztráció: tanügyi dokumentumok vezetése, záradékok  

• tanulói balesetek jegyzőkönyvei és nyilvántartása 

4. Szakmai működés:  

• tervezés, beszámolási kötelezettség  

• pályázatok esetében szakmai munka, fenntartási kötelezettség teljesülése  

• kiemelt figyelmet igénylők (HHH, tehetség, BTM)  

• gyermek-ifjúságvédelmi feladatok, tanulói felügyelet/ügyelet  

• óra/foglalkozások látogatása 

5. Személyi ügyek:  

• személyi anyag, munkaköri leírások  

• jelenléti ívek szabadságolási ütemterv- 

• szabadság nyilvántartás 

• alkalmazási, képesítési feltételek,  

• létszámok 

6. Gazdálkodás, vagyonvédelem  

• Biztonságtechnikai eszközök működése  

• Baleseti veszélyforrások megszüntetése 

7. A döntéshozatal jogszerűsége  

• jogviszonnyal kapcsolatos döntések, tájékoztatási követelmények teljesülése  
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• tanulói mulasztások, fegyelmező intézkedések jogszerűsége  

• kiadmányozásokkal kapcsolatos jogszerűség  

• döntések, határozatok, jegyzőkönyvek 

8.4. Az ellenőrzés formái 

1. Óralátogatás, 

2. Dokumentumelemzés, 

3. Írásbeli beszámolók, 

4. Szóbeli beszámolók, 

5. Szóbeli értékelés, 

6. Írásbeli értékelés, 

7. Helyszíni ellenőrzés, 

8. Részvétel megbeszélésen, értekezleten, 

9. Részvétel rendezvényeken, 

10. Megfigyelés, 

11. Adatszolgáltatás szóban, írásban.  

 

Hajdúszoboszló, 2023. szeptember 07. 

 

 

       

 


